EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 001/2022

CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E TiTULOS PARA
PROVIMENTO DE VAGAS NO QUADRO DE PESSOAL DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE IBITIURA DE MINAS-MG

A Prefeitura Municipal de Ibititra de Minas-MG torna publico que estardo abertas, no periodo a seguir indicado,
inscrigdes ao Concurso Publico de Provas e Titulos para provimento de vagas do seu Quadro de Pessoal,
discriminados no Anexo |, nos termos da legislagao pertinente e das normas estabelecidas neste Edital.

O Concurso Publico sera acompanhado por uma Comissdo de Concurso Publico criada por meio de Portaria
do Exmo. Sr. Prefeito Municipal.

1.

DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES |

1.1.

1.2.

1.3.

1.4.
1.5.

1.6.

1.7.

1.8.

O Concurso Publico sera regido por este Edital, seus anexos e eventuais retificagdes, assim como
pelas instrugdes, comunicagdes e convocagdes dele decorrentes, obedecidas as legislagdes
pertinentes e sua execucao realizar-se-a sob a responsabilidade técnica e operacional do IMAM
Concursos.

O prazo de validade deste Concurso Publico sera de 02 (dois) anos, contados a partir da data de
publicagdo da homologacdo da Classificagdo Final, podendo ser prorrogado uma vez por igual
periodo a critério exclusivo do Poder Executivo do Municipio de Ibitiura de Minas.

A participagao do candidato implicara no conhecimento e na aceitagéo irrestrita das normas e das
condi¢des do Concurso Publico tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas normas legais
pertinentes, bem como em eventuais retificagcdes, comunicagdes, instrugdes e convocagdes relativas
ao certame, que passardao a fazer parte do instrumento convocatdrio como se nele estivessem
transcritos e acerca dos quais o candidato ndo podera alegar desconhecimento.

Toda mengao a horario neste Edital tera como referéncia o horario oficial da cidade de Brasilia-DF.

E de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar diariamente todos os atos, etapas,
publicagbes e convocagbes referentes ao Concurso Publico, no endereco eletrdnico
www.imamconcursos.org.br  até a  homologacdo e no  enderego  eletronico
www.ibitiurademinas.mg.gov.br a partir da homologagao.

Aos candidatos cumpre o dever e a exclusiva responsabilidade de acompanhar as referidas
publicagdes e divulgagdes nos meios elencados no item 1.5 deste Edital.

O Edital poderé serimpresso pelo candidato, via Internet no site www.imamconcursos.org.br e estara
disponivel, para consulta, na Prefeitura Municipal de Ibitiira de Minas.

Outras informagoes referentes a este Concurso Publico poderao ser obtidas pelo telefone do
IMAM (31) 3324-7076 de 13h as 17h, exceto aos sabados, domingos e feriados, ou pelo site
WWW.imamconcursos.org.br

DAS ESPECIFICAGOES DOS CARGOS E OUTROS DADOS |

2.1.

2.2.

Os cargos, numero de vagas, o grau de escolaridade exigido, vencimento, carga horaria e valor da
inscri¢do s&o os constantes do Anexo |, parte integrante deste Edital.

Este Concurso Publico sera realizado para admissao dentro do numero de vagas constantes nos
Anexos |, além das que surgirem durante o prazo de validade deste Concurso Publico.
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2.3.

24,

2.5.
2.6.

2.7.

Os candidatos classificados além do numero de vagas previstas neste Edital terdo asseguradas
apenas a expectativa de direito a admiss&o, ficando a concretizagdo deste ato condicionada ao
surgimento de novas vagas, ao exclusivo interesse, e a conveniéncia da Administragdo, a
disponibilidade orgamentéria, a estrita ordem de classificagdo, ao prazo de validade do Concurso
Publico e ao cumprimento das disposi¢Oes legais pertinentes.

Local de trabalho: Entidades, Orgdos e Secretarias do Municipio de Ibititra de Minas, da
administragéo publica direta e indireta, inclusive nas unidades da zona urbana ou rural, de acordo
com a necessidade do Municipio de Ibitiira de Minas.

Jornada de trabalho: conforme discriminada no Anexo |.

Regime Juridico: os candidatos aprovados no concurso, apds sua posse, terdo suas relagdes de
trabalho regidas pelo Estatuto do Servidor Publico do Municipio de Ibitiira de Minas e legislagéo
municipal aplicavel.

As atribuigdes dos cargos sao as constantes do Anexo IV deste Edital.

DOS REQUISITOS BASICOS PARA POSSE \

3.1.

3.2.

3.3.

O candidato aprovado e nomeado neste Concurso Publico sera empossado de acordo com a
necessidade do Municipio de Ibitiura de Minas, Minas Gerais, se atendidas as seguintes exigéncias.
a) tersido aprovado no Concurso Publico de que trata este Edital;

b) ter, na data da posse, a idade minima de 18 anos completos;

c) ser brasileiro nato, naturalizado ou cidad&o portugués em condigao de igualdade de direitos com
os brasileiros; no caso de naturalizados, comprovar a naturalizagéo na forma da Lei Federal n°
6.815, de 19 de agosto de 1980; no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pela
reciprocidade de direitos advinda do Estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com
reconhecimento de direitos politicos, nos termos do § 1°, do Artigo 12, da Constituicao Brasileira.

d) estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

e) estar em dia com as obrigag6es militares, se do sexo masculino;

f)  ter, na data da posse, a escolaridade, o registro no respectivo Conselho de Classe quando o
exercicio do cargo o exigir e 0s requisitos exigidos para o provimento do cargo;

g) gozar de boa saude fisica e mental e ter capacitacdo fisica para o exercicio do cargo;

h) ser detentor de aptidéo fisica e mental para o exercicio das fungdes inerentes ao cargo, na forma
de Laudo Médico Oficial, emitido por Médico do Trabalho;

i) n&o ser aposentado por invalidez ou estar em idade de aposentadoria compulséria, ou seja, 75
anos (Lei Complementar n°® 152 de 03 de dezembro de 2015), nos termos do inciso Il do
Paragrafo 1° do art. 40 da Constituicio Federal;

j) Nao exercer cargo, emprego ou fungdo publica, ressalvados os casos de acumulagao
autorizados em lei, quando houver compatibilidade de horarios, nos termos do art. 37 XVI da
Constituicdo Federal.

No ato da inscri¢do nao serdo solicitados os comprovantes das exigéncias contidas no item 3.1. deste
Edital.

Perdera o direito a posse o candidato que, na data da convocagao, ndo comprovar 0s requisitos
elencados no item 3.1.

DAS INSCRICOES |

41.
4.2.

Periodo: a partir das 10h do dia 06/03/2023 até as 21h do dia 05/04/2023.
As inscricOes serao efetuadas exclusivamente nas formas descritas neste Edital.



43.

44.

45.

4.6.

4.7.

438.

4.9.

4.10.

4.11.

4.12.
4.13.

4.14.

4.15.
4.16.

O candidato devera tomar conhecimento de todos os requisitos exigidos no Edital que rege este
Concurso Publico e da legislagdo pertinente, antes de realizar sua inscrigdo, evitando Onus
desnecessarios.

A inscri¢do do candidato implicara no conhecimento e na aceitagao das instrugdes e das condicbes
deste Concurso Publico tais como se acham estabelecidas neste Edital, em seus anexos e nas
demais normas legais aplicadas a espécie, com a garantia do contraditorio e da ampla defesa,
extensivo a eventuais retificagdes, comunicados, instrugdes e convocagdes relativas ao certame, que
passarao a fazer parte deste Edital como se nele estivessem transcritos e acerca dos quais néo
podera o candidato alegar desconhecimento.

E de exclusiva responsabilidade do candidato ou de seu representante a exatiddo dos dados
cadastrais informados no Requerimento Eletrénico de Inscri¢éo, ou se for o caso, no Requerimento
Eletronico de Isencéo, via Internet.

A Prefeitura Municipal de Ibitidra de Minas e o IMAM né&o se responsabilizam por quaisquer atos ou
fatos decorrentes de informagdes e enderego incorretos ou incompletos fornecidos pelo candidato ou
por seu representante legal.

Qualquer informagao falsa ou inexata por parte do candidato no Requerimento Eletronico de Inscrigao
ou se for o caso, no Requerimento Eletrénico de Iseng¢do, que comprometam a lisura do certame,
determinara o cancelamento da inscrigdo e anulagao de todos os atos dela decorrentes, em qualquer
época, sem prejuizo das sangdes civis e penais cabiveis, observados os principios do contraditorio e
da ampla defesa.

Salvo com relagéo aos documentos constantes no item 5 e seus subitens, nao se exigira do candidato
copia de nenhum documento no ato do preenchimento do Requerimento Eletrénico de Inscri¢do, ou
se for 0 caso, no Requerimento Eletronico de Isencéo, sendo de sua exclusiva responsabilidade a
veracidade dos dados informados.

A Prefeitura Municipal de Ibitiira de Minas e o IMAM nao se responsabilizam, quando os motivos de
ordem técnica ndo Ihes forem imputaveis, por inscricdes néo recebidas por falhas de comunicagao,
congestionamento das linhas de comunicacgéo, falhas de impresséo, problemas de ordem técnica nos
computadores utilizados pelos candidatos, bem como por outros fatores alheios que impossibilitem a
transferéncia dos dados e a impresséo do boleto bancario.

O Requerimento Eletrénico de Inscrigdo, o Requerimento Eletrénico de Isenc¢do e o valor pago
referente a taxa de inscrigdo sdo pessoais e intransferiveis.

A inexisténcia, por qualquer motivo, do pagamento da taxa de inscri¢do sera motivo de indeferimento
da inscrigéo, exceto para os candidatos que se enquadrarem no item 5.1. e seus subitens.

N&o havera inscrigdo condicional e/ou extemporanea.

A pessoa com deficiéncia além de declarar a sua condi¢do no Requerimento Eletrénico de Inscrigéo,
ou se for 0 caso, no Requerimento Eletronico de Isencdo, devera encaminhar a Prefeitura, laudo
médico atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificagao Internacional de Doenga-CID, conforme especificado nos itens
8.4. e 8.5. deste Edital.

O candidato somente podera concorrer a uma das vagas apresentadas neste Edital de Concurso
Publico.

Efetivada a inscri¢do, ndo seré aceito pedido para alteragdo de opgao de cargo.

Quando do processamento das inscrigdes, for verificada a existéncia de mais de uma inscrigéo
realizada e efetivada (por meio de pagamento ou isen¢do da taxa de inscrigdo) por um mesmo
candidato, prevalecera a ultima inscricdo cadastrada no site, ou seja, a de data e horario mais
recentes. As demais inscrigdes realizadas serdo automaticamente canceladas, mesmo que sejam
para cargos diferentes, ndo cabendo reclamacgdes posteriores.



4.17.

4.18.

4.19.

4.20.

4.21.

4.22.

4.23.

4.24.

4.25.

4.26.

4.27.

Depois de confirmados e transmitidos os dados cadastrados pelo candidato no Requerimento

Eletronico de Inscricdo ou Isencao, ndo serdo aceitas:

a) alteragdo do cargo indicado pelo candidato no Requerimento Eletrénico de Inscrigéo ou
Isencao;

b) transferéncias de inscrigdes ou de isengdes do valor da taxa de inscri¢do entre pessoas;

c) transferéncias de pagamentos de inscrigdo entre pessoas;

d) alteracdo da inscricdo do concorrente na condigdo de candidato da ampla concorréncia para a
condicdo de pessoa com deficiéncia.

As informagdes constantes no Requerimento Eletronico de Inscricdo ou, se for o caso, no
Requerimento Eletronico de Isengédo sdo de inteira responsabilidade do candidato, eximindo-se a
Prefeitura Municipal de lbititra de Minas e o IMAM de quaisquer atos ou fatos decorrentes de
informagdes incorretas, enderego inexato ou incompleto, bem como a informagao de deficiéncia sem
a observancia do previsto no item 8 e seus subitens.

E de exclusiva responsabilidade do candidato as informagdes prestadas no Requerimento Eletronico
de Inscri¢do e no Requerimento Eletrdnico de Isengéo, arcando 0 mesmo com as consequéncias de
eventuais erros no seu preenchimento.

O candidato devera possuir Cadastro de Pessoa Fisica — CPF e, obrigatoriamente, cédula de
identidade, com numero de registro geral, emitida por 6rgéo do Estado de origem, cujos numeros
deverdo ser informados em campos proprios constantes do Requerimento Eletrénico de Inscrigao,
sem 0s quais, a inscricdo néo podera ser efetuada.

Tera sua inscri¢do cancelada do Concurso Publico regido por este Edital o candidato que utilizar o
CPF de outra pessoa, sem direito a ressarcimento de valores, assegurados o contraditério e ampla
defesa.

Dentre as condi¢des estabelecidas, fica ciente o candidato que no ato voluntério de inscri¢o,
concorda com a publicidade de dados como seu nome completo, data de nascimento, n°® de inscrigao,
notas e resultados advindos do Concurso Publico para o qual se inscreveu, em obediéncia ao preceito
constitucional esculpido no caput do art. 37 da Constituicdo da Republica de 1988 que preconiza que
a administragao publica direta e indireta, fundacional e autarquica deve dar publicidade aos seus atos,
assim como em obediéncia ao que determina a Lei Federal n° 13.709, de 14 de agosto de 2018 (Lei
Geral de Protegao de Dados - LGPD) no inciso Ill, do art. 2° e no inciso X, do § 3° do art. 7°, cominado
comincisos Il Ill e IV do mesmo art. 7° da referida lei, que dispde sobre a viabilidade do uso de dados
pessoais nos casos em que a administragdo publica exerca sua fungao também através de contratos,
conveénios ou instrumentos congéneres, como € 0 caso.

No momento da inscri¢do o candidato devera autorizar que seus dados sejam devidamente tratados
e processados pela Banca Organizadora. Caso assim ndo proceda, ficara vedada a participagéo do
mesmo no referido Concurso Publico.

O tratamento de dados pessoais dos candidatos inscritos neste Concurso Publico encontra-se em
conformidade com a Lei Federal n° 13.709, de 14 de agosto de 2018 - Lei Geral de Prote¢do a Dados
Pessoais — LGPD.

O valor da taxa de inscricdo serd devolvido ao candidato nos casos de: pagamento da taxa de
inscricdo realizado em duplicidade ou fora do prazo, suspensdo ou cancelamento do Concurso
Publico, alteragdo da data prevista para realizagdo da prova, excluséo do cargo para o qual o
candidato estiver inscrito e sua inscrigao foi indeferida.

A restituicdo do valor da taxa de inscricdo paga em duplicidade, fora do prazo ou da inscri¢éo
indeferida podera ser requerida em até 05 (cinco) dias uteis ap6s o encerramento das inscrigdes.

Nos casos de suspensao, cancelamento, nao realizagdo do Concurso Publico e/ou exclus&o de cargo,
a solicitacdo da devolugéo da taxa devera ser entregue em até 30 (trinta) dias apds o ato que os
ensejou.



4.28.

4.29.

4.30.

4.31.

4.32.

4.33.

4.34.

4.35.

4.36.

No caso de alteragéo da data prevista para realizagéo da prova a solicitagdo da devolugao da taxa de
inscri¢do devera ser entregue em até 05 (cinco) dias uteis apds a divulgacdo da nova data da prova.

Para obter a restituicdo da taxa de inscrigéo, o candidato devera informar nome e numero do banco,
numero da agéncia com digito e nimero da conta corrente com digito, bem como 0 nome completo e
CPF do titular da conta, caso a conta seja de terceiros, acompanhado da cdpia do documento de
identidade do candidato.

A solicitagdo da devolugéo do valor da taxa de inscri¢do, devera ser feita por escrito, acompanhada
de copia de documento de identidade do candidato, o boleto e seu respectivo comprovante de
pagamento.

A restituicdo da taxa de inscrigédo podera ser requerida pelo candidato ou por procurador por ele
constituido.

A solicitacdo da restituicdo devera ser feita conforme itens 4.29. e 4.30., entregue na Prefeitura de
Ibitiura de Minas, no setor de Tributos, no horario 9h as 11h e das 12h00 as 17h de segunda a sexta-
feira, ou enviado via Correios com AR por meio de SEDEX ou carta com Aviso de Recebimento (AR),
para a Prefeitura Municipal de Ibitira de Minas, no enderego Praca Prefeito Abilio Pereira Caldas,
235 - Centro - Ibitiura de Minas-MG, CEP: 37.790-000 no prazo estabelecido nos itens 4.26, 4.27. e
4.28

A restituicdo da taxa de inscricdo seréd processada nos 60 (sessenta) dias seguintes ao término do
prazo fixado nos itens 4.26., 4.27. e 4.28., por meio de deposito bancario em conta a ser indicada na
solicitagé@o, nos casos em que todos os dados encaminhados estiverem corretos.

O candidato que n&o requerer a restituicao do valor de inscrigdo no prazo e nas formas estabelecidas
neste Edital ndo podera requeré-la posteriormente.

A restituicdo do valor da taxa de inscrigao sera de responsabilidade da Prefeitura Municipal de Ibitiura
de Minas.

O valor a ser restituido ao candidato sera corrigido monetariamente pela variagdo do IGPM desde a
data do pagamento da inscri¢do até a data da efetiva restitui¢éo.

DA ISENCAO DO PAGAMENTO DE TAXA DE INSCRICAO |

5.1.

5.2.

5.3.

Podera requerer isen¢do do pagamento da taxa de inscri¢cdo o candidato que se enquadrar em uma

das seguintes situacdes:

5.1.1 comprovadamente desempregado, de acordo com a Lei Estadual n° 13.392, de 7 de
dezembro de 1999.

512 que, em razdo de limitagbes de ordem financeira, ndo pode paga-la, sob pena de
comprometimento do sustento da prépria familia.

Aisencao da Taxa de Inscricdo deve ser requerida exclusivamente a partir das 10h do dia 06/03/2023

até as 16h do dia 08/03/2023, observados os seguintes procedimentos:

a) Acessar o enderego eletrénico www.imamconcursos.org.br , link correspondente ao Concurso
Publico da Prefeitura Municipal de Ibititra de Minas — Edital 001/2022;

b) Preencher, conferir, confirmar e transmitir os dados do Requerimento Eletrénico de Isencéo;

c) Imprimir o Requerimento Eletrnico de Isengéo e assina-lo;

d) Anexar a documentagdo necessaria, conforme previsto nos itens 5.6. e 5.7. deste Edital;

e) Entregar, na forma prevista do item 5.8. deste Edital, o Requerimento Eletronico de Isengéo

assinado e acompanhado dos documentos comprobatorios, sob pena do indeferimento da
solicitacao de isencdo do pagamento da taxa de inscri¢ao.

Para o candidato que ndo dispuser de acesso a internet, a Prefeitura Municipal de Ibitidra de Minas,
disponibilizara durante o periodo de inscri¢do, computador e impressora para o candidato realizar seu
pedido de isencdo, no endereco Praca Prefeito Abilio Pereira Caldas, 235 - Centro, Ibitilra de Minas-

5
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54.

5.5.

5.6.

5.7.

5.8.

59.

5.10.

5.11.

5.12.

5.13.

MG, no horério de 9h as 11h e das 12h00 as 17h, exceto aos sabados, domingos, feriados e ponto
facultativo.

As informacdes prestadas no Requerimento Eletronico de Isengao sdo de inteira responsabilidade do
candidato, que podera ser excluido deste Concurso Publico caso seja constatado o fornecimento de
dados falsos.

Para requerer a isengao da taxa de inscricao, conforme item 5.1.1, o candidato desempregado devera
comprovar todas as seguintes situagdes, cumulativamente:

5.5.1.  N&o ter vinculo empregaticio vigente registrado em Carteira de Trabalho e Previdéncia Social
- CTPS, ¢;

5.5.2. Nao ter vinculo estatutario vigente com o Poder Publico municipal, estadual ou federal, €;

5.5.3. Nao ter contrato de prestagdo de servigos vigente com o Poder Publico municipal, estadual
ou federal, €;

5.5.4. Nao exercer atividade legalmente reconhecida como autbnoma.

Para comprovar a situagao prevista nos subitens 5.5.1., 5.5.2, 5.5.3. € 5.5.4. o candidato devera
apresentar declaracdo de proprio punho, datada e assinada na qual informaréd que: 1) ndo possuli
Vinculo em Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), 2) nao possui Vinculo Estatutario com
0 Poder Publico nos ambitos municipal, estadual ou federal, 3) ndo possui Contrato de Prestacéo de
Servigos vigente com o Poder Publico nos &mbitos municipal, estadual ou federal e 4) ndo aufere
qualquer tipo de renda proveniente de atividade legalmente reconhecida como autbnoma.

Para comprovar a situagdo prevista no item 5.1.2., o candidato devera:

a) estar inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), de
que trata o Decreto n® 6.135, de 26 de junho de 2007, e preencher no Requerimento Eletrénico
de Isencao seu Numero de Identificacdo Social (NIS) valido, atribuido pelo CadUnico ou

b) apresentar declaracdo de proprio punho, datada e assinada, informando ser hipossuficiente e
que em razdo de limitagdo de ordem financeira, ndo pode arcar com o pagamento da taxa de
inscricdo, sob pena do comprometimento do sustento proprio e de sua familia,
independentemente de estar desempregado ou ndo, com plena consciéncia das implicagdes
civeis, criminais e administrativas cabiveis em razéo de declaragéo falsa ou parcialmente falsa,
assegurados o contraditério e ampla defesa.

O Requerimento Eletronico de Isengao, devidamente preenchido e assinado, juntamente com os
documentos comprobatdrios especificados nos itens 5.6. e 5.7. deverao ser entregues no endereco
Praga Prefeito Abilio Pereira Caldas, 235 - Centro, Ibitiura de Minas-MG, no horario 9h as 11h e das
12h as 17h no prazo estabelecido no item 5.2., ou enviados via Correios com AR, por meio de SEDEX,
para a Rua Célia de Souza, 55, do Bairro da Sagrada Familia, Belo Horizonte, Minas Gerais, CEP.:
31.030-500, postada no prazo estabelecido no item 5.2.

Cada candidato devera encaminhar individualmente sua documentag&o, sendo vedado & entrega de
documentos de mais de um candidato no mesmo envelope.

O Requerimento Eletrdnico de Isengéo e a documentagdo comprobatoéria deverdo ser entregues em
envelope pardo, contendo na face frontal, os seguintes dados de encaminhamento: Concurso
Publico da Prefeitura Municipal de Ibititra de Minas - Edital 001/2022 - Ref. Isengdo de
Pagamento da Taxa de Inscrigdo, nome completo e o cargo pleiteado.

N&o seréo analisados os documentos encaminhados em desconformidade com o previsto neste
Edital.

O pedido de isencdo de pagamento da taxa de inscrigdo que ndo atender a qualquer das exigéncias
determinadas neste Edital, ou demais normas aplicaveis, sera indeferido.

N&o sera aceita a solicitagao de isengdo do pagamento da taxa de inscri¢do por correio eletronico, e-
mail ou outro meio ndo estabelecido neste Edital.




5.14.

5.15.

N&o seréa concedida a isengéo do pagamento da taxa de inscrigdo ao candidato que:

a) omitirinformagdes e/ou torna-las inveridicas;

b) fraudar e/ou falsificar documentagéo;

c) pleitear aisen¢do instruindo o pedido com documentagao incompleta, ndo atendendo o disposto
nos itens 5.6. e 5.7. deste Edital;

d) n&o observar o prazo estabelecido no item 5.2.;

e) apresentar documentos ilegiveis ou preenchidos incorretamente;

f)  requerer a isencdo de pagamento da taxa de inscrigdo para mais de uma vaga neste Edital.

O deferimento ou indeferimento da solicitagdo do pedido de isen¢do de pagamento da taxa de

inscricdo do candidato sera publicado no Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal de Ibitilra de Minas e
nos sites www.ibitiurademinas.mg.gov.br e www.imamconcursos.org.br, no dia 23/03/2023, em ordem
alfabética, com o nimero da inscri¢ao.

5.16.

5.17.

5.18.

5.19.

5.20.

5.21.

5.22.

5.23.

5.24.

5.25.

O candidato que tiver o pedido de isen¢do do pagamento da taxa de inscricdo deferido estara
automaticamente inscrito neste Concurso Publico, ndo sendo necessario acessar o link de inscrigdes
e nem efetuar o pagamento.

O candidato que tiver o pedido de isengdo do pagamento da taxa de inscricdo indeferido podera
efetuar sua inscri¢do através do acesso a area particular do candidato (login com usuario e senha),
na opcdo Minhas Inscrigoes. O candidato devera selecionar a inscrigdo, gerar boleto bancario,
imprimir o boleto e efetuar o0 pagamento do valor da taxa de inscri¢do até o dia de encerramento das
inscri¢des. Caso assim nao proceda, sera automaticamente excluido do Concurso Publico.

Caberé recurso contra o indeferimento da iseng@o do pagamento da taxa de inscricdo nos dias 24,
27 e 28/03/2023. Os recursos deverao ser interpostos via INTERNET, através do acesso a area
particular do candidato (login com usuério e senha), na opgdo RECURSO.

Para o candidato que ndo dispuser de acesso a internet, a Prefeitura Municipal de Ibitidra de Minas,
disponibilizara computador para o candidato fazer seu recurso, no endereco Praca Prefeito Abilio
Pereira Caldas, 235 - Centro, Ibitiira de Minas-MG, no horério 9h as 11h e das 12h as 17h.

Ndo serdo admitidos, em hipotese alguma, a apresentagdo, em grau de recurso de novos
documentos.

A decisao relativa ao deferimento ou indeferimento do recurso sera publicada no Quadro de Avisos
da Prefeitura Municipal de Ibitira de Minas e nos sites www.ibitiurademinas.mg.gov.br e
www.imamconcursos.org.br , no dia 03/04/2023.

Para o candidato inscrito no Cadastro Unico para Programa Sociais do Governo Federal - CADUnico
a entidade organizadora do Concurso Publico consultara ao 6rgdo gestor do CADUnico para confirmar
a veracidade das informagdes prestadas pelo candidato.

O candidato podera, a critério do IMAM, ser convocado para apresentar documentagao original, bem
como outros documentos complementares.

A declaragéo falsa de dados para fins de isengé@o de pagamento de taxa de inscri¢do determinara o
cancelamento da inscricdo e a anulagdo de todos os atos dela decorrentes, em qualquer época, sem
prejuizo das sangdes civis e penais cabiveis, observados os principios do contraditério e da ampla
defesa.

A declaracao falsa sujeitara o candidato as sangdes previstas em lei, aplicando-se, ainda, o disposto
no paragrafo unico do art. 10 do Decreto n°® 83.936, de 06/09/79, assegurado o direito do contraditdrio
e da ampla defesa.

DA EFETIVAGAO DA INSCRICAO |

6.1.

Periodo: a partir das 10h do dia 06/03/2023 até as 21h do dia 05/04/2023.
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6.2.

6.3.

6.4.

6.5.

6.6.

6.7.

6.8.

6.9.

6.10.

6.11.

A inscricdo serd recebida, exclusivamente, via internet no enderego eletronico
www.imamconcursos.org.br por meio do link correspondente ao Concurso Publico da Prefeitura
Municipal de Ibititira de Minas-MG - Edital 001/2022.

O candidato que tiver dificuldade de acesso a internet podera, pessoalmente ou através de
procurador, comparecer, durante o periodo de inscrigdo, diretamente ao posto de informagoes,
localizado a Praca Prefeito Abilio Pereira Caldas, 235 - Centro, Ibititira de Minas-MG, no horario
de 9h as 11h e das 12h as 17h de segunda a sexta-feira, exceto feriados e pontos facultativos,
munido de documento de identidade e CPF para realizagao de sua inscrigao e impressao do
seu boleto bancario.

Para inscrever-se, o candidato devera:
a) acessar o endereco eletronico www.imamconcursos.org.br (clicar no link Concurso Publico da
Prefeitura Municipal de Ibitiiira de Minas-MG - Edital 001/2022);

b) preencher o Requerimento Eletronico de Inscri¢ao;

c) confirmar os dados cadastrados, transmitindo-os pela internet;

d) gerar e imprimir o boleto bancéario para pagamento do valor da taxa de inscrigéo;

e) efetivar o pagamento do valor da taxa de inscricdo correspondente, em qualquer agéncia

bancaria credenciada em seu horario normal de funcionamento, até o dia de encerramento das
inscrigées. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancérias na
localidade em que o candidato se encontra, este devera antecipar o respectivo pagamento,
considerando o primeiro dia Util que antecede o feriado como data final para realizagao do
pagamento da taxa de inscricdo, desde que o pagamento seja feito no periodo de inscrigao
determinado neste Edital.

Confirmados os dados, o candidato receberd, por meio do e-mail cadastrado no ato da inscricao ou
isengdo, o “comprovante de preenchimento do requerimento eletronico da inscrigdo”, com o
qual podera acessar e acompanhar informagdes do seu cadastro, tais como, consultar dados, gerar
boleto, gerar 22 via do boleto, verificar se 0 pagamento da taxa de inscricdo esta confirmado ou se
seu pedido de isengéo foi deferido ou indeferido, e ainda consultar e imprimir o Comprovante Definitivo
de Inscricdo com a data, o horario e o local de prova, etc.

N&o serdo aceitas inscri¢des cujo pagamento tenha sido realizado por depdsito em caixa eletrénico,
via postal, transferéncia ou dep6sito em conta corrente, DOC, PIX, ordem de pagamento, condicionais
elou extemporéneas, agendamentos de pagamentos, ou por qualquer outra via que ndo a
especificada neste Edital.

A ndo comprovacdo do pagamento da taxa de inscricdo ou o pagamento efetuado em quantia inferior
determinaré o cancelamento automatico da inscri¢éo.

N&o sera valida a inscricao via Internet cujo pagamento seja realizado em desacordo com a forma e
0 prazo previstos nos itens 6.1.,6.2. € 6.4.

A inscrigéo via Internet somente sera concretizada se confirmado o pagamento da taxa de inscrig&o.

O comprovante de pagamento do candidato sera o boleto, devidamente quitado até o dia de
encerramento das inscrigoes. Para esse fim, 0 boleto devera estar autenticado ou acompanhado
de respectivo comprovante do pagamento, ndo sendo considerado para tal o simples agendamento
de pagamento, uma vez que este pode ndo ser processado ante a eventual insuficiéncia de fundos
ou outras situagdes que ndo permitam o pagamento efetivo do valor da inscri¢ao.

O boleto bancario sera emitido em nome do requerente e devera ser impresso em impressora a laser
ou jato de tinta para possibilitar a correta impresséo e leitura dos dados e do cddigo de barras. A
impressao do boleto bancéario ou a segunda via do mesmo em outro tipo de impressora é de exclusiva
responsabilidade do candidato, eximindo a Prefeitura Municipal de Ibitilra de Minas e o IMAM de
eventuais dificuldades da leitura do cddigo de barras e consequente impossibilidade de efetivagéo da
inscri¢&o.
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6.12.

6.13.

6.14.

6.15.

6.16.

6.17.

6.18.

6.19.

A segunda via do boleto bancario somente estara disponivel na internet para impressao até as 19h
do dia 05/04/2023.

O pagamento da taxa de inscri¢do, por si so, ndo confere ao candidato o direito de submeter-se as
etapas deste Concurso Publico, devendo ser observados os demais procedimentos previstos neste
Edital.

Qualquer duvida quanto ao procedimento ou dificuldade do preenchimento do Requerimento
Eletrnico de Inscri¢éo, o candidato deveréa entrar em contato com o IMAM pelo telefone (31) 3324-
7076 de 13h as 17h, exceto aos sabados, domingos e feriados.

A relagdo de inscricoes validadas sera publicada no dia 12/04/2023, no site
WWw.imamconcursos.org.br, em ordem alfabética, com o nimero da inscrigdo, o cargo e a data de
nascimento do candidato.

O candidato devera conferir, no enderego eletrénico www.imamconcursos.org.br, se sua inscri¢ao foi
validada. Em caso negativo, o candidato devera enviar para o e-mail: concursos@imam.org.br  nos
dias 13, 14 e 17/04/2023 o comprovante de pagamento da inscri¢do bem como o respectivo boleto.

E de exclusiva responsabilidade do candidato conferir na relagdo de inscrigdes validadas, se sua data
de nascimento esta correta, pois a mesma € um dos critérios de desempate.

Os eventuais erros de digitacdo na data do nascimento do candidato dever&o, obrigatoriamente, ser
corrigidos, conforme item 7.5.

O candidato que nao solicitar a corre¢ao da data de nascimento até 05 dias apés a data de
realizagcdo da Prova Objetiva de Multipla Escolha, arcara exclusivamente com as
consequéncias advindas de sua omissao

DO COMPROVANTE DEFINITIVO DE INSCRIGAO |

7.1.

7.2.

7.3.

74.

1.5.

Nao sera enviado, via Correios, 0 Comprovante Definitivo de Inscrigdo. O IMAM disponibilizara o
Comprovante Definitivo de Inscricdo no enderego eletronico www.imamconcursos.org.br para
consulta e impressao, pelo proprio candidato, a partir do dia 20/04/2023, onde constara a data, o
horario e local de realizagao das provas.

O candidato que ndo conseguir localizar o seu Comprovante Definitivo de Inscricdo no site
www.imamconcursos.org.br , devera entrar em contato com o IMAM até o dia 25/04/2023 pelo
telefone (31) 3324-7076 de 13h as 17h, exceto aos sabados, domingos e feriados ou pelo e-mail
concursos@imam.org.br.

O candidato devera conferir no Comprovante Definitivo de Inscrigdo se os seguintes dados
estdo corretos: seu nome, o numero do documento utilizado para inscrigao, o cargo pleiteado
e a data de seu nascimento.

Os eventuais erros de digitagcao ocorridos no nome do candidato e no nimero do documento utilizado
para inscri¢do, deverdo, obrigatoriamente, ser comunicados pelo candidato ao Fiscal de Sala, no dia,
no horario e no local de realizagdo de sua prova. O Fiscal fara a corregdo em formulario proprio.

Os eventuais erros de digitacdo na data do nascimento do candidato dever&o, obrigatoriamente, ser
corrigidos, pois a mesma € um dos critérios de desempate. O candidato devera até 05 dias apés a
data de realizagao da Prova Objetiva de Multipla Escolha enviar a solicitagdo da correcdo da data
de nascimento da seguinte forma:

a) para o e-mail concursos@imam.org.br foto ou a copia legivel da carteira de identidade (frente
€ Verso), ou

b) via Correios com AR, por meio de SEDEX, para a Rua Célia de Souza, 55, do Bairro da Sagrada
Familia, Belo Horizonte, Minas Gerais, CEP.: 31.030-500, contendo externamente, em sua face
frontal, os seguintes dados— Ref. - Concurso Publico Prefeitura Municipal de Ibitiura de
Minas - Edital 001/2022, Correcao da Data de Nascimento, nome completo, n° de inscricdo e
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7.6.

1.1.

0 emprego pretendido e dentro do envelope a cdpia legivel da carteira de identidade (frente e
Verso).

O candidato que n&o solicitar a corre¢ao da data de nascimento até 05 dias apds a data de realizagéo
da Prova Objetiva de Multipla Escolha, arcara exclusivamente com as consequéncias advindas de
sua omissao.

O candidato que eventualmente ndo conseguir imprimir seu Comprovante Definitivo de Inscrigao, e
seu nome estiver na relagdo de candidatos inscritos com locais de prova, podera fazer a Prova
portando documento de identidade oficial com foto.

DAS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA |

8.1.

8.2.

8.3.

8.4.

8.5.

As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de se inscreverem no presente Concurso Publico,
em cargos cujas atribuicbes sejam compativeis com a deficiéncia de que s&o portadoras, para as
quais serdo reservadas 5% (cinco por cento) das vagas de cada cargo oferecidas neste Concurso
Publico, e das que vierem a serem criadas durante o prazo de validade desse Concurso Publico, nos

termos da Lei Federal n°® 13.146, de 06 de julho de 2015, da Lei n°® 7.853, de 24 de outubro de 1989,

regulamentada pelo Decreto n° 3.298 de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto n° 5.296 de

02 de dezembro de 2004, pelo Decreto n° 9.508 de 24 de setembro de 2018 e pelo Decreto n.° 9.546

de 30 de outubro de 2018, e da sumula 377 do Superior Tribunal de Justica.

8.1.1. Caso a aplicagao do percentual de que trata o item anterior resulte em niimero fracionario,
utilizar-se-a arredondamento, na medida da viabilidade das vagas oferecidas, reconhecendo a
impossibilidade de arredondamento no caso de majoragao das porcentagens minima (5%) e
méaxima (20%) previstas no Decreto n° 3.298 de dezembro de 1.999 e Lei 8.112 de 11 de
dezembro de 1.990 respectivamente.

Consideram-se deficiéncias que asseguram ao candidato o direito de concorrer as vagas reservadas,

aquelas identificadas nas categorias contidas no Artigo 4° do Decreto Federal n° 3298/99.

Caso surjam novas vagas, durante o prazo de validade do Concurso Publico, essas deveréo ser
somadas as vagas ja existentes e, novamente, ser aplicado o disposto no item 8.1.

O candidato com deficiéncia, durante o preenchimento do Requerimento Eletrénico de Inscri¢éo ou
do Requerimento Eletrénico de Isencao, além de observar os procedimentos descritos neste Edital,
devera proceder da seguinte forma:

a) informar se é deficiente;

b) selecionar o tipo de deficiéncia;

c) especificar a deficiéncia;

d) informar se necessita e especificar a condigdo especial para a realiza¢do das provas;

e) manifestar interesse em concorrer as vagas destinadas aos deficientes;

f)  enviarlaudo médico com letra legivel, emitido nos Ultimos 12 (doze) meses, contados até o ultimo

dia de inscrigéo, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia
ao cddigo correspondente da Classificacao Internacional de Doengas (CID 10), bem como
a provavel causa da deficiéncia, conforme item 8.5.

O candidato com deficiéncia devera entregar o laudo médico original ou cépia autenticada em
cartorio, pessoalmente, ou através de procurador, durante o periodo de inscri¢ao, no enderego
Praga Prefeito Abilio Pereira Caldas, 235 - Centro, Ibititira de Minas -MG, no horario das 9h as
11h e das 12h as 17h, de segunda a sexta-feira, ou enviar via Correios com AR por meio de
SEDEX, para a Prefeitura de Ibitiura de Minas, junto a Comissao de Concurso Publico - Praca
Prefeito Abilio Pereira Caldas, 235 - Centro, Ibititiira de Minas-MG, CEP: 37.790-000 postada até
a data de encerramento das inscrigdes, com os seguintes dados de encaminhamento:

| |
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8.6.
8.7.

8.8.

8.9.

8.10.

8.11.

8.12.

8.13.

8.14.
8.15.

CONCURSO PUBLICO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE IBITIURA DE MINAS - EDITAL
001/2022

REF.: LAUDO MEDICO
NOME COMPLETO DO CANDIDATO

N° INSCRIGAO

O laudo médico tera validade somente para este Concurso Publico.

O candidato perdera o direito de concorrer as vagas destinadas aos candidatos com deficiéncia (PcD),
mesmo que declarada tal condi¢do no Formulario Eletronico de Inscrigdo ou Formulario Eletronico de
Isengéo na falta do Laudo Médico ou por qualquer dos motivos listados abaixo:

) Enviar Laudo Médico fora do prazo definido no Edital;

) Enviar Laudo Médico emitido com prazo superior ao determinado no subitem 8.4, alinea “f’;

) Enviar Laudo Médico com auséncia das informagdes indicadas no item 8 e seus subitens;

) Enviar Laudo Médico que ndo contenha a expressa referéncia ao codigo correspondente da
Classificagao Internacional de Doenca — CID;

e) Enviar Laudo Médico que néo contenha a expressa referéncia do médico, sua especialidade e

registro profissional.

O candidato com deficiéncia podera requerer, no ato da inscri¢ao, condi¢ao especial para o

dia de realizagao das provas, indicando as condi¢oes de que necessita para a realizagao

destas, conforme previsto pelo artigo 4°, paragrafos 1° e 2°, do Decreto n° 9.508 de 24 de

setembro de 2018 e suas alteragoes. O candidato que nao fizer tal requerimento tera o mesmo

tratamento oferecido aos demais candidatos, nao Ihe cabendo qualquer reivindicagao a esse

respeito no dia da prova ou posteriormente.

Na falta do laudo médico ou das informagoes indicadas na alinea “f” item 8.4. e nas alineas do
item 8.7 o Requerimento Eletrénico de Inscrigcdo sera processado como de candidato nao
deficiente, mesmo que declarada tal condig¢ao, nao podendo o candidato alegar posteriormente
esta condigao, para reivindicar a prerrogativa legal.

O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizacdo da prova, devera
requeré-lo no ato da inscri¢do, com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da
area de sua deficiéncia, seguindo mesmo procedimento indicado no item 8.5, deste Edital.

O candidato que necessitar de condigdes especiais para escrever devera indicar sua condigao,
informando, na solicitagdo, que necessita de auxilio para transcricdo das respostas. Neste caso, o
candidato tera o auxilio de Fiscal, ndo podendo a Prefeitura Municipal de Ibitiura de Minas e o IMAM
serem responsabilizados, sob qualquer alegagdo por parte do candidato, por eventuais erros de
transcricdo cometidos pelo Fiscal.

a
b
c
d

A solicitagdo de condigbes especiais para a realizagdo da prova estara sujeita a apreciagéo e
deliberagao do IMAM, observada a legislagéo especifica.

O candidato com deficiéncia que eventualmente nao proceder conforme disposto no item 8.4. alinea
“d” deste Edital, ndo indicando no Requerimento Eletronico de Inscri¢ao, a condigéo especial de que
necessita, podera fazé-lo, por meio de requerimento de préprio punho, datado e assinado, devendo
este ser enviado ao IMAM, acompanhado do respectivo Laudo Médico, conforme disposto neste
Edital, no item 8.5., até o término das inscrigoes.

O candidato com deficiéncia devera atender a todos os itens especificados neste Edital.

O candidato com deficiéncia resguardadas as condi¢des especiais previstas neste Edital, participara
do Concurso Publico em igualdade de condigbes com os demais candidatos, no que se refere ao
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8.16.

8.17.

8.18.

8.19.

8.20.

8.21.

8.22.

contelido da prova, a avaliagdo e aos critérios de aprovagao, ao horario e ao local de aplicagéo das
provas, e a nota minima exigida para os demais candidatos.

Na falta de candidatos habilitados para as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia, as mesmas
serao preenchidas pelos demais candidatos, com estrita observancia da ordem classificatoria.

O local da realizagdo da prova devera oferecer condigdes de acessibilidade aos candidatos com
deficiéncia, segundo as peculiaridades dos inscritos, contando, também, com indicagbes seguras de
localizag&do, de modo a evitar que esses candidatos venham a ser prejudicados.

As pessoas com deficiéncia aprovadas neste Concurso Publico, que vierem a ser convocadas para
os procedimentos pré-admissionais, serdo submetidas a pericia médica oficial que atestara sobre a
sua qualificagdo como deficiente, nos termos do art. 5° do Decreto n° 9.508 de 24 de setembro de
2018 e suas alteragbes. Uma vez empossado o candidato como deficiente, a compatibilidade da
deficiéncia com as atribuigdes do cargo sera avaliada por equipe multiprofissional, conforme
especificado no item 8.20.

A Pericia Médica mencionada ndo exime o candidato com deficiéncia dos exames de salde pré-
admissionais e regulares.

O candidato empossado como deficiente sera acompanhado por equipe multiprofissional designada
pela Prefeitura Municipal de Ibitira de Minas que avaliara a compatibilidade da deficiéncia com o
exercicio das atribui¢des do cargo, considerando as exigéncias fisicas e aptiddes necessarias para
exercer as atividades inerentes ao cargo, durante o estagio probatorio, que emitira parecer conclusivo
com base no paragrafo unico do art. 5° do Decreto n° 9.508, de 24 de setembro de 2018 e suas
alteragdes.

Concluindo a avaliagao pela inexisténcia de deficiéncia ou por ser ela insuficiente para habilitar o
candidato a ser empossado nas vagas reservadas, o candidato sera excluido da lista de classificagdo
de candidatos com deficiéncia, mantendo a sua posi¢éo na lista geral de classificagdo, observados
os critérios do contraditorio e da ampla defesa.

O 1° (primeiro) preenchimento do cargo, por candidato classificado com deficiéncia devera ocorrer
quando da 5% (quinta) vaga de cada cargo contemplado neste Edital. As demais admissdes ocorrerdo
na 212, na 412, 612 e assim por diante, durante o prazo de validade deste Concurso Publico. Para
tanto sera convocado candidato com deficiéncia melhor classificado no cargo.

DAS ETAPAS DO CONCURSO PUBLICO \

9.1.

9.1.1.

9.1.2.

O Concurso Publico constara de Prova Objetiva de Multipla Escolha e Prova de Titulos, conforme

discriminagao abaixo:

Prova Objetiva de Multipla Escolha: para todos os cargos de carater eliminatorio e classificatorio,

conforme abaixo:

a) paraos cargos de nivel fundamental, constando de 20 (vinte) questdes com 04 (quatro) opgdes
de resposta.

b) paraos cargos de nivel médio, constando de 25 (vinte e cinco) questdes com 04 (quatro) opgdes
de resposta.

c) para os cargos de nivel superior, constando de 40 (quarenta) questdes com 04 (quatro) opgdes
de resposta.

9.1.1.2. O conteudo das provas, o valor das questdes e os critérios de aprovagéo na Prova Obijetiva

estdo especificados no Anexo |l deste Edital.

Prova de Titulos: para os cargos de nivel superior, de carater classificatorio no valor maximo de
09 (nove) sendo pontuada de acordo com a tabela abaixo:
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Titulos Avaliados UV?If) r LI Comprovagao
nitario pontos
Doutorado na area de atuagao do Fotocdpia autenticada do Diploma de
emprego pretendido pelo candidato. 04 04 (quatro) - ~
grau de doutor ou certiddo de conclusdo
(quatro) pontos + histéri :
istorico escolar autenticado.
pontos
Mestrado na éarea de atuagdo do Fotocopia autenticada do Diploma de
emprego pretendido pelo candidato. 03 (trés) 03 (trés) grau de mestre ou certiddo de concluséo
pontos pontos + historico escolar autenticado.
Pés-graduagdo em nivel de Fotocopia autenticada do Diploma +
especializagao lato sensu exclusiva Histdrico Escolar ou Certificado de curso
na area especifica*, de atuagdo | 2,0 (dois) 2,0 (dois) | de pds-graduagdo + Histdrico Escolar
pretendida com carga horaria minima | pontos pontos autenticados ou  Declaragdo de
de 360 horas. Conclusdo do Curso (em papel timbrado
da instituigdo contendo data, assinatura e
nome do responsavel pelo documento) +
Historico Escolar autenticado, expedidos
por instituicdo oficialmente reconhecida
pelo MEC ou Conselho Estadual ou
Federal de Educacéo.

*Considera-se area especifica os cursos/titulos que sejam relacionados diretamente com o emprego a
que concorre.

9.1.2.1. Outras informagdes sobre a Prova de Titulos:

VI.

VII.

VIIL.

Serdo analisados somente os titulos dos candidatos aprovados na Prova Objetiva de Multipla
Escolha.

A comprovacao de titulos referentes a cursos de Doutorado, Mestrado e Pos-graduagéo através
de diplomas, certificados ou declaracdo de concluséo do curso, somente terdo validade se
informarem EXPRESSAMENTE a respectiva portaria do MEC ou Conselho Estadual ou Federal
de Educacéo que autoriza o funcionamento do respectivo curso.

A Declaracao de Conclusdo de Curso somente sera considerada se tiver a data do término do
curso, com concluséo e apresentagdo de monografia (se houver), com histérico escolar, e ainda,
se a declaragéo for expedida com data de até 180 (cento e oitenta) dias, apos conclusao do
referido curso. Apés 180 (cento e oitenta dias) da conclusdo do referido curso ndo seréo aceitas
declaracdes.

N&o serdo pontuadas como titulo declaragbes que apenas informem que o candidato esta
regularmente matriculado em curso de pés-graduacdo, mestrado e/ou doutorado, mesmo que
nessa declaragéo conste a previsdo de término do mesmo. A declaragéo de concluséo de curso
somente sera considerada valida se informar EXPRESSAMENTE que o referido curso foi
integralmente concluido e atender ao disposto nos incisos deste subitem.

Outros comprovantes de conclusdo de curso ou disciplina tais como, comprovantes de
pagamento de taxa para obtengdo de documentagdo, cdpias de requerimentos, além dos
mencionados no item anterior ndo seréo considerados para efeito de pontuagéo.

Somente seréo aceitos cursos ministrados por Instituicdo de Ensino oficial ou reconhecida pelo
MEC.

Os candidatos detentores de diplomas de Mestrado ou Doutorado realizados em universidades
estrangeiras sé terdo seus cursos considerados para os fins deste Edital se seus diplomas
tiverem sido revalidados, conforme as regras estabelecidas pelo MEC.

O candidato podera apresentar tantos titulos quanto desejar. No entanto, os pontos que
excederem o valor maximo estabelecido para cada espécie de titulo avaliado, bem como
o valor maximo de 09 (nove) pontos da avaliagdao dos titulos, serdo desconsiderados,
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Xl.

XIl.

XIII.

XIV.

XV.

XVI.

XVIL.

XVIII.
XIX.

XX.

sendo somente avaliados os titulos que tenham correlagao direta com a area pretendida
pelo candidato.

Os titulos deverao ser apresentados mediante original ou cépia devidamente autenticada
em cartoério ou com autenticagao digital.

Os candidatos deverao apresentar a documentagéo referente a Prova de Titulos no prazo de 02
(dois) dias uteis a contar da publicacdo da Relagao dos Candidatos Aprovados. O prazo inicia-
se no 1° dia util subsequente ao dia da publicacao.

A documentacao referente a Prova de Titulos devera ser entregue a Comissao de Concurso, no
endereco, Praca Prefeito Abilio Pereira Caldas, 235 — Centro, Ibitiura de Minas-MG, no horario
das 9h as 11h e das 12h as 17h ou enviada via Correios com AR por meio de SEDEX, ou carta
com aviso de Recebimento (AR) para o IMAM: Rua Célia de Souza, 55, do bairro da Sagrada
Familia, Belo Horizonte, Minas Gerais, CEP.: 31.030-500 no prazo estabelecido no item “X”,
sendo a tempestividade verificada de acordo com a data de postagem ou pelo protocolo de
entrega.

Os candidatos deverao apresentar a documentacao referente a Prova de Titulos, em envelope
fechado, especificando do lado de fora o seu nome completo, o0 nimero de inscrigdo € 0 nome
do cargo a que concorre.

N&o serdo analisados/pontuados documentos fora das especificagdes acima nem os entregues
anteriormente ou posteriormente ao periodo determinado.

Nao serd permitida a complementagdo ou a substituicdo da documentacdo entregue, sob
nenhuma hipotese.

Nao sera computado como Titulo o curso que se constituir pré-requisito para o exercicio do
cargo.

O candidato que tiver outra especializagao além da que se constitui pré-requisito para o cargo,
devera apresentar as duas especializagdes para ser computado como Titulo.

Sera de responsabilidade exclusiva do candidato a entrega da documentacao referente a Prova
de Titulos, ndo sendo aceita fora do prazo e local estabelecido.

Serédo recusados, liminarmente, os titulos que ndo atenderem as exigéncias deste Edital.

Em hipétese alguma a documentacéo referente a Prova de Titulos sera devolvida aos candidatos
apds a realizagdo do concurso.

A avaliagdo dos documentos referentes a Prova de Titulos, sera de responsabilidade da

Comissao de Concurso.

DA REALIZAGAO DAS PROVAS OBJETIVAS |

10.1.

10.2.

10.3.

10.4.

10.5.

As provas deste Concurso Publico serdo aplicadas no municipio de Ibitiira de Minas-MG, e
dependendo das circunstancias de logistica de execugéo, nos municipios circunvizinhos, nos dias 06
e/ou 07 e/ou 13 elou 14 de maio de 2023. O dia, horario e local serao definidos no Comprovante
Definitivo de Inscrigao.

Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de locais (espaco fisico) adequados nos
estabelecimentos de ensino disponiveis, a Prefeitura Municipal de Ibitiira de Minas reserva-se o
direito de modificar as datas provaveis para realizagdo das provas.

Havendo alteragdo nas datas provaveis os candidatos seréo avisados com a devida antecedéncia,
através de publicagéo da nova data no Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal de Ibitiira de Minas
e nos sites www.ibitiurademinas.mg.gov.br e www.imamconcursos.org.br , além da imprensa escrita
e falada.

Em hipotese alguma o candidato podera fazer prova fora da data, do horéario estabelecido para o
fechamento dos portdes, e do local pré-determinado.

O candidato ndo podera alegar desconhecimento acerca da data, do horario e do local de realizagéo
das provas para fins de justificativa de sua auséncia.
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10.6.

10.7.

10.8.

10.9.

10.10.

10.11.

10.12.

10.13.

10.14.

10.15.

10.16.

10.17.

10.18.

10.19.

10.20.

E de exclusiva responsabilidade do candidato, tomar ciéncia do trajeto até o local de realizagéo das
provas, a fim de evitar eventuais atrasos, sendo aconselhavel ao candidato visitar o local de realiza¢éo
das provas com antecedéncia.

O candidato devera comparecer ao local de realizagao da prova com antecedéncia minima de 1 (uma)
hora do horario previsto, para sua identificacdo. O candidato devera levar documento original de
identidade oficial com foto e caneta esferografica de tinta azul ou preta com estrutura transparente.

O candidato que, por qualquer motivo, ndo tiver seu nome constando na relagdo de inscricbes
efetivadas, mas que apresente o boleto e seu respectivo comprovante de pagamento, efetuado nos
moldes previstos neste Edital, podera participar do Concurso Publico, devendo preencher e assinar,
no dia da prova, formulario especifico.

10.8.1.  Alinclusdo de que trata o item 10.8. seré realizada de forma condicional, sujeita a posterior
verificagdo quanto a regularidade da referida inscrigéo.

10.8.2. Constatada a irregularidade da inscri¢éo, a inclusdo do candidato sera automaticamente
cancelada, considerados nulos todos os atos dela decorrentes

Nao havera tolerancia no horario estabelecido para o inicio da prova.

N&o sera permitido o ingresso do candidato onde se realizard a prova apds o horario estabelecido
para o fechamento dos portdes e/ou ndo munido de documento oficial com foto

Seréo considerados documentos de identidade oficial: Cédula Oficial de Identidade (RG), Carteira
Expedida por Orgdo ou Conselho de Classe (OAB, CREA, CRA etc.); Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social, Certificado de Reservista, Carteira de Motorista com foto e Passaporte.

O documento devera estar em perfeitas condi¢des, a fim de permitir, com clareza, a identificagdo do
candidato e devera conter, obrigatoriamente, filiagao, fotografia e data de nascimento.

N&o serdo aceitos documentos de identidade com prazos de validade vencidos, ilegiveis, néo-
identificaveis e/ou danificados, nem documentos digitais.

O candidato impossibilitado de apresentar, no dia da prova, documento oficial de identidade original,
por motivo de perda, furto ou roubo, devera apresentar documento que ateste o registro de ocorréncia
em érgéo policial, expedido, no maximo, nos 30 (trinta) dias anteriores a realiza¢do da prova e outro
documento que contenha fotografia e assinatura, e sera submetido a identificacdo especial que
compreende a coleta de assinatura e impresséao digital em formulério proprio.

O candidato devera apor sua assinatura na Lista de Presenga de acordo com aquela constante no
seu documento de identidade, sendo vedado a rubrica em caso de o documento ndo ser assinado
com rubrica.

O candidato, ap6s ter assinado a Lista de Presencga, ndo podera ausentar-se do local de realizagéo
da sua prova, sem acompanhamento do Fiscal de Prova.

Sera considerado faltoso o candidato que deixar de assinar a Lista de Presenca ou né&o devolver a
Folha de Respostas.

Os portdes serdo fechados no horario estabelecido para inicio das provas. O candidato que chegar
apos o fechamento dos portdes, tera vedada sua entrada no estabelecimento e sera automaticamente
eliminado do Concurso Publico.

Objetivando garantir a lisura e a idoneidade deste Concurso Publico, no dia de realizagdo das provas
0 candidato podera ser submetido ao sistema de detecgdo de metal nas salas, corredores e
banheiros.

E proibido, durante a realizagdo das provas, o0 manuseio de qualquer equipamento eletronico tais
como maquinas calculadoras, agendas eletronicas ou similares, telefone celulares, smart fones,
tablets, ipods, gravadores, pen drives, mp3 player ou similar, qualquer receptor ou transmissor de
dados e mensagens, beep, notebook palm-top, controle de alarme de carro, etc.; bem como rel6gio
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10.21.

10.22.

10.23.

10.24.

10.25.

10.26.

10.27.

10.28.

10.29.

10.30.

de qualquer espécie, dculos escuros, protetor auricular ou quaisquer acessorios de chapelaria, tais
como chapéu, boné, gorro, quipa, lengo ou similares etc.

O candidato que portar relogio ou telefone celular, ou outro equipamento conforme citado no item
10.20., deveré entrega-los ao Fiscal de Sala, antes do inicio da prova, que por sua vez os colocara
em envelope lacrado devolvendo-o0 ao candidato. O envelope lacrado somente podera ser aberto fora
das dependéncias da escola.

Telefone celular, radio comunicador e aparelhos eletrénicos dos candidatos, enquanto na sala de
prova, deverao permanecer desligados e lacrados dentro do envelope.

Durante o periodo de realizagao das provas é proibido qualquer espécie de consulta ou comunicagao
entre os candidatos, a utilizag&o de livros, codigos, manuais, impressos ou anotagoes.

Seré excluido do Concurso Publico o candidato que:

a) apresentar-se apés o fechamento dos portdes ou fora dos locais determinados.

b) n&o comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado.

c) n&o apresentar o documento de identidade ou equivalente com foto; (em caso de perda ou roubo
do documento, o candidato devera apresentar o Boletim de Ocorréncia Policial de acordo com
item 10.14).

d) ausentar-se do recinto da prova sem permiss&o ou praticar ato de incorregao ou descortesia com
qualquer examinador, executor e seus auxiliares incumbidos da realiza¢do das provas;

e) utilizar-se de um ou mais meios previstos nos itens 10.20., 10.21, 10.22. e 10.23.;

f)  fotografar, filmar ou, de alguma forma, registrar e divulgar imagens e informagdes acerca dos
locais das provas, das provas e de seus participantes;

g) comunicar-se de forma verbal, escrita ou gestual com outro candidato;

h) ao terminar a prova, ndo entregar ao Fiscal de Prova, obrigatoriamente, a Folha de Respostas;

i) ausentar-se do local de prova, sem autorizagao do Fiscal de Prova;

j)  utilizar-se de processos ilicitos na realizagéo da prova, se comprovado posteriormente, mediante
analise, por meio eletrdnico, estatistico, mecanico, visual ou grafotécnico;

k) Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagédo propria ou de
terceiros em qualquer fase do certame.

[) usar telefone celular ou qualquer outro aparelho de transmissdo de voz e/ou dados nas
dependéncias dos locais de prova;

m) portar arma(s) no local de realizacéo das provas, ainda que de posse de documento oficial de
licenga para o respectivo porte;

n) perturbar, de qualquer modo a ordem dos trabalhos;

0) permanecer no local apds a conclusdo da prova e entrega da Folha de Respostas.

Caso ocorra alguma situacao prevista nos itens 10.20., 10.21, 10.22. e 10.23., o IMAM lavrara
ocorréncia e, em seguida, encaminhara o referido documento a Comissdo de Concurso Publico, a fim
de que sejam tomadas as providéncias cabiveis.

Os objetos de uso pessoal seréo colocados em local indicado pelo Fiscal de Prova e retirados
somente apds a entrega da Prova Objetiva de Multipla Escolha e da Folha de Respostas.

Ao final das provas, os 03 (trés) Ultimos candidatos deverao permanecer na sala até que o ultimo
candidato termine sua prova, devendo todos assinar no verso da Lista de Presenca, atestando a
idoneidade da fiscalizagdo da prova e retirando-se da sala de uma s6 vez.

Na realizacdo da Prova Objetiva de Multipla Escolha, ndo sera permitido esclarecimento sobre
enunciado das questdes ou modo de resolvé-las.

O candidato devera preencher a Folha de Respostas, cobrindo inteiramente com caneta esferografica,
tinta azul ou preta, 0 espacgo correspondente a alternativa escolhida. A Folha de Respostas sera o
unico documento valido para efeito de corre¢do da Prova Objetiva de Multipla Escolha.

Na Corre¢éo da Folha de Respostas, serdo computadas como erros as questdes ndo assinaladas, as
marcadas a lapis, as que contiverem mais de uma resposta assinalada e as rasuradas.
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10.31.

10.32.

10.33.

10.34.

10.35.

10.36.

10.37.

10.38.

10.39.

10.40.

10.41.

10.42.

10.43.

10.44.

10.45.

10.46.

O candidato ndo podera amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar a Folha de
Respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de sua corregéo.

Em nenhuma hip6tese havera substituicdo da Folha de Respostas por erro do candidato.

O candidato devera devolver, obrigatoriamente, ao Fiscal de Prova, ao terminar as provas ou findo o
prazo limite para sua realizacdo a Folha de Respostas devidamente preenchida e assinada. O
candidato que nao a devolver sera eliminado do Concurso.

N&o serdo atribuidos pontos as questdes divergentes do gabarito, que apresentarem rasura,
duplicidade de resposta, (mesmo que uma delas esteja correta), ou que estiverem em branco.

A corregéo da Prova Objetiva de Multipla Escolha sera por sistema eletrénico de processamento de
dados, consideradas exclusivamente, as respostas transferidas para a Folha de Respostas.

A inviolabilidade das provas sera comprovada no momento do rompimento do lacre dos malotes de
prova, mediante termo formal, na presencga de, no minimo, trés candidatos convidados aleatoriamente
nos locais de realizagdo das provas.

A inviolabilidade dos pacotes das provas sera comprovada no momento do rompimento do lacre dos
pacotes, na presenga de todos os candidatos, nas salas de realizacdo das provas.

A duragéo das provas sera 03 (trés) horas, sendo permitida a saida dos candidatos somente apds 60
(minutos) minutos do seu inicio.

O candidato que optar em levar o Caderno de Prova somente poderd sair da sala 02 (duas) horas
apos o inicio da mesma.

O tempo de duragao das provas abrange a assinatura e o preenchimento da Folha de Respostas.

As instrugdes constantes no Caderno de Prova, na Folha de Resposta, bem como as orientacoes e
instrucdes expedidas pelo IMAM durante a realizagdo das provas, complementam este Edital e
dever&o ser rigorosamente observadas e seguidas pelo candidato.

O Gabarito Provisério para conferéncia do desempenho dos candidatos sera publicado pela Comissao
de Concurso Publico, até o 2° (segundo) dia util apos a realiza¢do da respectiva prova, no Quadro de
Avisos da Prefeitura Municipal de lbitiira de Minas e nos sites www.ibitiurademinas.mg.gov.br e
WWW.imamconcursos.org.br

N&o sera permitida a entrada de candidatos, em hipotese alguma, no local de realizagéo das provas
apos o fechamento dos portdes.

N&o havera segunda chamada das provas, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou
a auséncia do candidato.

Excepcionalmente e a critério médico devidamente comprovado, através de laudo médico, o
candidato que nao estiver concorrendo, as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia e que, por
alguma razdo, necessitar de atendimento especial para a realizagcdo das provas podera fazer
requerimento de proprio punho, datado e assinado, indicando as condigdes de que necessita para a
realizacdo das provas e as raz0es de sua solicitacdo, entregando-o acompanhado do respectivo
Laudo Médico pessoalmente, ou através de procurador, até o ultimo dia de inscrigéo, no endereco
Praca Prefeito Abilio Pereira Caldas, 235 - Centro, Ibitiira de Minas-MG, no horario de 9h as 11h e
das 12h00 as 17h de segunda a sexta-feira, ou enviar via Correios com AR por meio de SEDEX,
para a rua Célia de Souza, 55, do bairro da Sagrada Familia, Belo Horizonte, Minas Gerais, CEP.:
31.030-500, postada até a data de encerramento das inscrigoes.

O candidato SABATISTA (pessoa que, por convicgdo religiosa, ndo desempenha atividades aos
sabados até o pdr do sol), em caso das provas serem realizadas ao sabado, deverd enviar
solicitagdo para o e-mail: concursos@imam.org.br até o dia 26/04/2023.

10.46.1. Na solicitagdo devera constar: Concurso Publico da Prefeitura de Ibitiira de Minas — Edital
001/2022, nome completo do candidato, CPF, niumero de inscri¢cdo e o cargo para o qual se
inscreveu.
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10.47.

10.48.
10.49.

10.50.

10.51.

10.52.

10.53.

10.54.

10.46.2. O candidato devera chegar no horério previsto no Comprovante Definitivo de Inscricdo e
ficara em sala reservada aguardando o inicio da prova.

10.46.3. Todos os candidatos fardo prova em um unico local que sera informado por e-mail em até
05 dias antes da realizagao da prova com as devidas instrugdes.

10.46.4. Sé sera permitida a saida do candidato quando todos terminarem a prova.

Fica assegurado a mae o direito de amamentar seus filhos de até 6 (seis) meses de idade durante a
realizagao das provas conforme estabelece a Lei 13.872/2019.

10.47.1. A candidata lactante ou gravida que tiver necessidade de amamentar durante a realizagao
da prova, devera fazer a solicitacdo no ato da inscri¢ao e informar a idade da crianga no
dia da realizag&o da prova.

10.47.2. A prova da idade da crianga sera feita mediante declaragdo no ato de inscrigéo e
apresentacdo da respectiva certiddo de nascimento no dia de realizagao da prova.

10.47.3. A pessoa acompanhante somente tera acesso ao local das provas até o horario
estabelecido para fechamento dos portdes e ficara com a crianga em sala reservada para
essa finalidade.

10.47.4. A mae tera o direito de proceder a amamentagao a cada intervalo de 2 (duas) horas, por
até 30 (trinta) minutos, por filho, sempre acompanhada por fiscal.

10.47.5. O tempo dispendido na amamentacdo sera compensado durante a realizagdo da prova em
igual periodo.

N&o havera revisao de provas ou vistas das mesmas salvo o previsto no item 12.1.1.4. deste Edital.

N&o havera prova em condigdes especiais, exceto para os candidatos que se enquadrarem nos itens:
8.8;8.10; 8.17, 10.45, 10.46. e 10.47., deste Edital.

N&o havera funcionamento de guarda-volumes; A organizadora e o Municipio de Ibitiura de Minas
nao se responsabilizarao por perdas, danos ou extravios de objetos ou documentos pertencentes aos
candidatos.

N&o sera permitido, em nenhuma hipétese, o ingresso ou a permanéncia de pessoas estranhas ao
Concurso Publico no estabelecimento de aplicagao das provas.

Ao terminar as provas os candidatos devem retirar-se imediatamente do local, ndo sendo possivel
nem mesmo a utilizagdo dos banheiros.

Toda e qualquer ocorréncia ou reclamacéo, devera ser imediatamente manifestada ao Fiscal de
Prova juntamente com o representante do IMAM no dia, horario e local da realizagao da prova
para o registro na folha de ocorréncias e, caso necessario, sejam tomadas as providéncias cabiveis.
Nao serdo consideradas e nem analisadas as reclamagées que nao tenham sido registradas
na ocasiao.

Em situagéo de pandemia no dia de realizagao das provas:

a) Se for obrigatdrio, o candidato deverd usar mascaras de proteg¢ao e levar alcool 70% em
recipiente pequeno e transparente sem rétulos. Sugere-se que o candidato leve uma mascara
reserva, caso seja necessaria a troca da mascara durante o periodo de realiza¢éo da prova;

b) Nao serd permitida a entrada e a permanéncia do candidato que ndo estiver usando
corretamente a mascara, ou seja, cobrindo a boca e o nariz;

c) Na chegada ao local da prova, o candidato devera respeitar o distanciamento minimo, evitando
a proximidade entre as pessoas e obedecendo a metodologia de ordenamento de entrada do
candidato estabelecida pela Coordenagéo do Concurso Publico;

d) Em fungao do impacto da pandemia, o candidato que néo seguir as orientagdes determinadas
pela Coordenagéo do Concurso Publico durante a aplicagdo da prova, podera ser eliminado
deste Concurso Publico;
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DO PROCESSO DE CLASSIFICAGAO E DESEMPATE |

11.1.

11.2.

11.3.

Para os cargos de nivel superior, a classificacdo final sera feita pela soma dos pontos obtidos na
Prova Objetiva de Multipla Escolha e na Prova de Titulos

Para os demais cargos, a classificacao final sera feita pela soma dos pontos obtidos na Prova
Objetiva de Multipla Escolha.

Apurado o total de pontos, na hipotese de empate, sera dada preferéncia para efeito de classificagéo,
sucessivamente:

11.3.1.  ao candidato com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, conforme o § unico do artigo
27 do Estatuto do Idoso. (sera considerada como parametro a data de realizagdo da Prova
Objetiva de Multipla Escolha);

11.3.2. ao candidato que tiver obtido o maior nimero de pontos no contelido “conhecimentos
especificos” e quando ndo houver questdes de conhecimentos especificos na prova, este
critério ndo sera utilizado;

11.3.3. ao candidato que tiver obtido o maior numero de pontos no contetdo “conhecimentos de
portugués”;

11.3.4. ao candidato que for mais velho entre aqueles com idade inferior a 60 (sessenta) anos. (seré
considerada como parametro a data de realizagdo da Prova Objetiva de Multipla Escolha);

11.3.5. por sorteio publico. (Antes da convocagdo para nomeacgdo, a Prefeitura realizara sorteio
publico na presenga dos candidatos que permanecerem empatados).

DOS RECURSOS \

12.1.

Caberé interposicao de recurso, desde que devidamente fundamentado e identificado, no prazo de
03 (trés) dias uteis, iniciado no 1° dia util subsequente ao dia da publicagéo do objeto do recurso, em
todas as decisdes proferidas e que tenham repercussao na esfera de direitos dos candidatos, tais
como nas seguintes situagoes:

12.1.1.  Contra as questdes da Prova Objetiva de Multipla Escolha, a contar da publicacdo do
Gabarito Provisério, conforme abaixo:

12.1.1.1. O requerimento devera ser digitado ou preenchido com letra de forma legivel,
contendo o nome do Concurso, 0 nome completo do candidato, a identidade, o
numero de inscri¢cdo e 0 emprego para o qual se inscreveu, de acordo com o
Modelo de Requerimento do Recurso constante no ANEXO V desse Edital.

12.1.1.2. Devera ser feito um recurso para cada questao de prova impugnada, ou
seja, cada questao devera ser apresentada em folha separada.

12.1.1.3. O recurso devera ser elaborado com argumentagao légica, consistente e
acrescidos de indicagao da bibliografia pesquisada pelo candidato para
fundamentar seus questionamentos.

12.1.1.4. Para interposi¢ao de recurso, os Cadernos de Provas estaréo disponiveis para
consulta no periodo recursal, no Posto de Informacdes, situado a Praga Prefeito
Abilio Pereira Caldas, 235 - Centro, Ibitiira de Minas-MG, no horario das 9h as
11h e das 12h as 17h.

12.1.1.5.  Os pontos relativos a questdes eventualmente anuladas seréo atribuidos a todos
os candidatos que fizeram a prova e ndo obtiveram pontuagéo nas referidas
questdes conforme o gabarito provisério, independentemente de interposicao de
recursos. Os candidatos que haviam recebido pontos nas questdes anuladas,
apds 0s recursos, terdo esses pontos mantidos sem receber pontuagao a mais.
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12.2.

12.3.

12.4.

12.5.
12.6.

12.7.

12.8.

12.9.

12.1.1.6. Se, do exame do recurso resultar anulacdo de questdo, seja por recurso
administrativo ou por decisdo judicial resultara em beneficio de todos os
candidatos, ainda que n&o tenha recorrido ou ingressado em juizo.

12.1.1.7.  Se houver alteragdo do Gabarito Provisorio, por forga de impugnagdes, 0 mesmo
sera republicado.

12.1.1.8. Naocorréncia do disposto dos itens 12.1.1.5. € 12.1.1.6., podera haver alteracao
da classificagdo inicial obtida para uma classificagéo superior ou inferior, ou,
ainda, podera ocorrer a desclassificagdo do candidato que nao obtiver a nota
minima exigida.

12.1.2.  Contra erros ou omissdes na nota da Prova Objetiva de Multipla Escolha, a contar da
publicagao da Relagdo dos Candidatos Aprovados;

12.1.3. Contra erros ou omissdes na nota da Prova de Titulos, a contar da publica¢do da nota da
Prova de Titulos;

12.1.4. Contra declaracdo de inaptiddo do candidato nomeado para o exercicio do cargo,
decorrente da pericia médica de responsabilidade da Prefeitura Municipal de Ibitilra de
Minas;

12.1.5. Contra declaracdo de inexisténcia ou de incompatibilidade da deficiéncia declarada pelo
candidato nomeado com os parametros estabelecidos no Decreto Federal n° 3298/99 e
suas alteragdes, bem como com as atribui¢des do cargo, decorrente de pericia médica de
responsabilidade da Prefeitura Municipal de Ibititra de Minas;

12.1.6. Contra indeferimento da isen¢ao do pagamento da taxa de inscricdo de acordo com o item
5.18. do Edital.

12.1.7.  Contra todos os resultados do presente certame.

As publicagdes serdo feitas no Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal de Ibitiura de Minas e nos
sites www.ibitiurademinas.mg.gov.br e www.imamconcursos.org.br

O requerimento devera ser digitado ou preenchido com letra de forma legivel, contendo o nome do
Concurso, 0 nome completo do candidato, a identidade e o cargo para o qual se inscreveu, de acordo
com o Modelo de Requerimento do Recurso constante no ANEXO VI desse Edital.

O recurso devera ser individual com a indicagéo precisa daquilo que o candidato se julgar prejudicado,
e devidamente fundamentado.

O recurso podera ser interposto também por procuragao.

Serd indeferido, liminarmente, o pedido de recurso sem identificagdo do candidato, sem
fundamentagéo logica e consistente, protocolado fora do prazo, contra terceiros, interposto em
coletivo, encaminhado via fax, telegrama ou via e-mail, cujo teor desrespeite a banca examinadora e
que apresentar no corpo da fundamentagéo outras questdes que néo a selecionada para o recurso.

O prazo previsto para interposicdo de recurso € preclusivo € comum a todos os candidatos, ndo
havendo justificativa para 0 ndo cumprimento e para apresentacéo de documentagédo ap6és as datas
estabelecidas.

Os recursos deverao ser:

a) protocolados na Praga Prefeito Abilio Pereira Caldas, 235 - Centro, Ibitiira de Minas-MG, no
horério 9h as 11h e das 12h as 17h, no prazo estabelecido no item 12.1.; ou

b) enviado via Correios com AR por meio de SEDEX, para a rua Célia de Souza, 55, do bairro da
Sagrada Familia, Belo Horizonte, Minas Gerais, CEP.: 31.030-500, postada no prazo estabelecido
no item 12.1.

N&o seréo considerados requerimentos, reclamacdes, notificacdes extrajudiciais ou quaisquer outros
instrumentos similares cujo teor seja objeto de recurso apontado no item 12.1. e seus subitens.
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12.10.

12.11.

12.12.

A decisao relativa ao deferimento ou indeferimento dos recursos seréa divulgada no Quadro de Avisos
da Prefeitura Municipal de Ibitiira de Minas e nos sites www.ibitiurademinas.mg.gov.br e
WWW.imamconcursos.org.br

Os recursos serdo decididos em uma Unica instancia, e terdo carater terminativo ndo se admitindo
recurso da decisdo da Banca Examinadora do IMAM ou da Comissdo de Concurso Publico.

Nao serdao permitidas ao candidato a inclusdo, a complementagao, a suplementagao ou a
substituicao de quaisquer documentos durante ou apos os periodos recursais previstos neste
Edital.

| 13.

DA CONVOCAGAO PARA POSSE |

13.1.

13.2.

13.3.

13.4.

13.5.

13.6.

13.7.

A convocagao respeitara a ordem de classificagdo e 0 nimero de vagas existentes ou que vierem a
existir, durante o periodo de validade deste Concurso Publico.

O Aviso de Convocacao sera feito mediante carta registrada, por A.R., para o enderego fornecido pelo
candidato no ato da inscrigdo, divulgado no Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal de Ibitiira de
Minas e publicado no Diéario Oficial e no portal www.ibitiurademinas.mg.gov.br , fixando a data limite
para apresentacdo do candidato.

Os candidatos convocados deverdo se apresentar ao Setor de Recursos Humanos da Prefeitura
Municipal de Ibitira de Minas, na data prevista no Aviso de Convocagao conforme item 13.2, para
apresentacdo da documentagéo especificada no item 13.7.

Os candidatos convocados para a posse sujeitar-se-d0 a pericia médica oficial, de caréater
eliminatdrio, tendo por objetivo avaliar as condigdes fisicas e mentais do candidato, declarando-o
APTO ou INAPTO, observadas as atividades que serdo desenvolvidas no exercicio do cargo.

O prazo para a realizacdo dos exames elencados no item 13.6. é de 15 (quinze) dias Uteis, contados
a partir da data marcada no Aviso de Convocagéo, considerando-se desistente e perdendo o direito
a contratacdo aquele que ndo se apresentar no prazo estabelecido.

Para realizacdo do Exame Médico, de carater eliminatério Pré-Admissional, todos os candidatos
deverado apresentar resultado dos seguintes exames: Hemograma Completo, Glicemia, Jejum.

O candidato aprovado devera apresentar, quando convocado para admissdo, 0s seguintes
documentos:

a) original e fotocopia da certiddo de nascimento ou da certiddo de casamento (se for o caso
devidamente averbada);

b) Copia da Certiddo de Nascimento e CPF dos Filhos menores (se tiver);

c) original e fotocopia do CPF préprio;

d) original e fotocopia do titulo de eleitor com o comprovante de vota¢do na ultima elei¢do ou
certidao de quitagcdo com a Justica Eleitoral;

e) original e fotocopia do certificado de reservista, se do sexo masculino;

f)  original e fotocOpia da carteira de identidade, ou do documento Unico equivalente, de valor legal;

g) original e fotocdpia do comprovante de residéncia atualizado;

h) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

i)  Cartdo de Cadastramento no programa PIS/PASEP ou numero;

j)  Comprovante de abertura de conta corrente junto ao banco SICOOB SAROMCRED para
recebimento dos salarios da Prefeitura Municipal

k) laudo médico favoravel, sem restri¢des, fornecido por servico médico oficial. S6 podera ser
empossado aquele que for julgado apto fisica e mentalmente, para o exercicio do cargo;

)  original e fotocdpia dos documentos que comprovem a escolaridade e os pré-requisitos exigidos
para o cargo, conforme especificagdes constantes no Anexo | deste Edital;

m) original e fotocdpia do certificado de conclusé@o do curso e registro profissional correspondente
ao cargo a que concorre, quando do exercicio da atividade profissional do candidato o exigir;
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13.8.

n) comprovante de regular situagao de inscrigdo no 6rgao de classe respectivo, quando do exercicio
da atividade profissional do candidato o exigir;

0) 1 (uma) fotografia 3X4, recente;

p) declaragdo de que exerce ou ndo outro cargo, emprego ou fungdo publica, para os fins do
disposto no art. 37, incisos XVI e XVII, da Constituicdo Federal;

q) Certiddo Negativa de Antecedentes Criminais;

r) documento expedido pelo Ministério da Justica, reconhecendo a igualdade de direitos,
obrigacdes civis e gozo dos direitos politicos, nos termos do Decreto n® 70.436 de 18/04/72 e
dos arts. 15 e 17 do Tratado de Amizade, Cooperacdo e Consulta entre Brasil e Portugal,
celebrado em 22 de abril de 2000 e promulgado pelo Decreto n° 3927/2001; e documento de
identidade de modelo igual ao do brasileiro, com a mengao da nacionalidade do portador e
referéncia ao Tratado, nos termos do seu art. 22.”, na hipétese de o candidato nomeado e
declarado apto na pericia médica ser cidaddo portugués a quem foi deferida igualdade nas
condigdes previstas no § 1° do art. 12 da Constituico Federal.

Em nenhuma hipotese havera justificativa para os candidatos pelo ndo cumprimento dos prazos

determinados, ou serdo aceitos documentos apds as datas estabelecidas.

DAS DISPOSICOES FINAIS |

14.1.

14.2.

14.3.
14.4.

14.5.

14.6.

14.7.

14.8.

14.9.

14.10.

Todas as vagas dos cargos oferecidas neste Edital serdo obrigatoriamente preenchidas dentro do
prazo de validade do Concurso Publico havendo candidatos aprovados e habilitados.

A publicagao da classificacdo final deste Concurso Publico sera feita em duas listas, contendo, a
primeira, a classificacdo de todos os candidatos, inclusive a das pessoas com deficiéncia, e, a
segunda, somente a classifica¢do das pessoas com deficiéncia.

N&o havera divulgacéo da relagdo de candidatos reprovados.

Os prazos estabelecidos neste Edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos,
nao havendo justificativa para o seu ndo cumprimento.

Em nenhuma hipotese havera justificativa para os candidatos pelo ndo cumprimento dos prazos
determinados, nem serdo aceitos documentos ap6s as datas estabelecidas.

Todas as publicagdes referentes a este Concurso Publico até a sua homologagao serdo devidamente
divulgadas no Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal de Ibitiira de Minas, nos sites
www.ibitiurademinas.mg.gov.br e www.imamconcursos.org.br e no Diério Oficial.

O candidato é legalmente responsavel pela veracidade das declaragbes prestadas e documentos
apresentados, durante todo o decorrer do Concurso Publico, sob pena de incurso nas legislagdes
penal e civil em qualquer tempo.

A constatacao de irregularidades ou fraudes na inscrigdo, a ndo apresentacdo de documentos, bem
como a apresentagdo de documentos falsos ou inexatos devidamente confirmado através de
processo apuratorio, assegurado o direito de ampla defesa e do contraditério, em qualquer época,
implicara na eliminag¢do do candidato, sem prejuizo das sangbes penais cabiveis.

Todas as despesas relativas a participagdo no Concurso Publico, inclusive gastos com viagens,
hospedagem, alimentagdo, transporte, autenticagdo e envio de documentos, bem como aquelas
relativas a apresentagé@o para a nomeacao, correrao as expensas do proprio candidato.

E de inteira responsabilidade do candidato manter seu cadastro (endereco e telefone) atualizado,
durante o processo de selecdo com o IMAM e apds a publicagdo da classificagdo final e durante a
validade do Concurso Publico junto a Prefeitura Municipal de Ibitidra de Minas, através de
correspondéncia enderegada ao Setor de Recursos Humanos no endereco: Praga Prefeito Abilio
Pereira Caldas, 235 - Centro — Ibitiura de Minas-MG, CEP 37.790-000, visando a eventuais
convocagdes, nao lhe cabendo qualquer reclamagao, caso ndo seja possivel a Prefeitura Municipal
de Ibitiura de Minas convocé-lo por falta da referida atualizagao

22


http://www.ibitiurademinas.mg.gov.br/
http://www.imamconcursos.org.br/

14.11.

14.12.

14.13.

14.14.

14.15.

14.16.

14.17.

14.18.

14.19.

14.20.

14.21.

14.22.

14.23.

O candidato aprovado compromete-se a manter seu endereco e telefone atualizados, por meio de
correspondéncia dirigida ao Setor de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Ibititira de Minas.
S&o de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos decorrentes da ndo atualizagdo dos
mesmos.

A Prefeitura Municipal de Ibitiura de Minas nao se responsabiliza por eventuais prejuizos ao candidato

decorrentes de:

a) insuficiéncia, falta de atualizagdo, equivoco ou alteragdes dos dados e enderego por ele
fornecidos;

b) endereco de dificil acesso;

¢) correspondéncia devolvida pela ECT por razdes diversas de fornecimento e/ou enderego errado
do candidato;

d) correspondéncia recebida por terceiros.

A inscricdo do candidato implicara no conhecimento das presentes instrugdes e 0 compromisso de

aceitar as condigdes deste Concurso Publico, tais como se acham estabelecidas no presente Edital

e seus Anexos.

O IMAM Concursos Publicos ndo expedira, a favor do candidato, qualquer tipo de declara¢éo ou
atestado que se reporte a sua classificagao, bem como atestados, copias de documentos, certificados
ou certiddes relativos a notas de candidatos.

A Prefeitura Municipal de Ibitiira de Minas expedira, a favor do candidato classificado, tdo somente
certiddo que se reporte a sua classificagdo, quando por ele solicitado.

A Prefeitura Municipal de Ibititira de Minas e o IMAM Concursos, nao se responsabilizam por
quaisquer cursos, textos ou apostilas referentes ao Concurso Publico, ou por quaisquer
informagdes que estejam em desacordo com este Edital.

A homologagéo do Concurso Publico a que se refere este Edital € de competéncia do Executivo
Municipal.

Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais atualizagdes ou retificagdes, enquanto ndo consumada
a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera mencionada em Edital,
Retificagdo, Adendo ou Aviso, publicado no Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal de Ibitiura de
Minas, nos sites www.ibitiurademinas.mg.gov.br e www.imamconcursos.org.br e no Diario Oficial.

E de inteira responsabilidade do candidato manter-se informado sobre as eventuais atualizagdes ou
retificagcdes do presente Edital.

A legislacéo e alteragdes em dispositivos legais e normativos, com entrada em vigor apds a data de
publicagao deste Edital, ndo serdo objeto de avaliagdo nas provas deste Concurso Publico.

Apos a homologagédo do Concurso Publico, todas as informacdes a ele relativas, serdo dadas aos
interessados pela Prefeitura Municipal de Ibitiura de Minas.

Apos o término do Concurso Publico a Prefeitura Municipal de Ibitidra de Minas, mantera arquivada
toda a documentacao referente a este Concurso Publico pelo periodo de 06 anos conforme Resolugao
n © 14 de 24/10/2001, do Conselho Nacional de Arquivos (CONARQ).

Os casos omissos ou duvidosos serdo julgados pela Comissdo de Concurso Publico, ouvida a
entidade responsavel pela execugdo deste Concurso Publico.

[bitilra de Minas, 24 de fevereiro de 2023

ALEXANDRE DE CASSIO BORGES
PREFEITO MUNICIPAL
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ANEXO |
CARGO, ESCOLARIDADE, VAGAS, VENCIMENTO, JORNADA DE TRABALHO E VALOR DA INSCRICAO

OBS: Ler as atribuigoes dos cargos constantes do Anexo IV desse Edital

NIVEL DE ESCOLARIDADE: ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO

Vagas Ampla Vagas Taxa de c
L . : x arga
. - Total de | Concorréncia | pessoas Vencimento | Inscrigdo o
Cargo Pré-requisitos L Horaria
Vagas com Inicial R$ R$
Coa Semanal
Deficiéncia
i _ il i i _ nicial 0o (o]
Agente de servigos | — Auxiliar de Limpeza Ensmo Fundamental - anos iniciais (1° ao 5° ano) 1 10 01 1.212,00 60,00 40h
incompleto
i _ nicial 0o (o]
Agente de servigos | - Cozinheira Egz'r’;‘él;g”dame”ta' anos iniciais (1° a0 5° ano) | 4 05 01 1.212,00 60,00 40
1 — i _ inicial 0o 0
Agente de servigos | — Trabalhador Bragal ilir;zlrr;c[))leligndamental anos iniciais (1° ao 5° ano) 10 09 01 1.212,00 60,00 40h
1 _ 1 i _ inicial 0o 0
Agente de servigos Il — Bercarista Ensmo Fundamental — anos iniciais (1° ao 5° ano) 01 01 00 1.212,00 60,00 40h
incompleto
i _ nicial 0o (o]
Agente de Servigo V - Pedreiro Egi':n‘;)l;ﬂ”dame”ta' anos iniciais (1° a0 5° ano) | 04 00 2.016,00 60,00 40
i _ inicial 0o 0
Agente de Servigo V/ — Motorista Ensino Fundamental - anos iniciais (1° a0 5° ano) | g 05 01 2.016,00 60,00 40
incompleto + CNH categoria D
NIVEL DE ESCOLARIDADE: ENSINO MEDIO COMPLETO
Vagas Ampla Vagas Taxa de c
s . s arga
. . Total de | Concorréncia pessoas Vencimento | Inscrigao e
Cargo Pré-requisitos ‘s Horaria
Vagas com Inicial R$ R$ s
T emanal
Deficiéncia
Agente Administrativo | Ensino médio completo, nogdes basicas de informatica 04 04 00 1.212,00 80,00 40h
Agente de Saude Il - Auxiliar de Enfermagem | C1Sino médio completo, curso tecnico de auxiliar em | o, 02 00 1.417,00 80,00 30h
enfermagem, registro ativo no COREN
Agente Fiscal IV - Fiscal de Tributos Ensino médio completo, nogdes basicas de informética 01 01 00 1.417,00 80,00 40h
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NIVEL DE ESCOLARIDADE: SUPERIOR COMPLETO + REGISTRO NO RESPECTIVO CONSELHO QUANDO O EXERCICIO DA PROFISSAO O EXIGIR

Vagas Ampla Vagas Taxa de c
s . e arga
. . Total de | Concorréncia pessoas Vencimento | Inscrigao e
Cargo Pré-requisitos ‘s Horaria
Vagas com Inicial R$ R$
Ca Semanal
Deficiéncia
Agente de Satde V - Ginecologista ;222; Soperorem medicina com especializagdo em | 4 01 00 544900 | 10000 200
. L Ensino superior em Arquitetura e Urbanismo ou
Agente Fiscal V - Fiscal de Obras Engenharia Civil € registro ativo no CAU ou CREA 01 01 00 2.016,00 100,00 40h
Professor PEB | Normal Superior completo 10 09 01 2.308,00 90,00 24h
Professor PEB | - Educagio Fisica Suberior completo com lcenciatura em Educagao | g 01 00 230800 90,00 24h
Ensino superior em curso de graduagdo em
PS - Psicopedagogo pedagogia e portador de certificado de curso de pos 01 01 00 2.149,00 90,00 30h
graduagdo em Psicopedagogia
Ensino Superior em Licenciatura Plena em Pedagogia
SP - Supervisor Pedagégico com habilitaggo em Superviséo Educacional na | 01 00 2.149,00 90,00 30h

graduagdo ou pds-graduagdo em  Supervisdo

Educacional.
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ANEXO I

PROVAS OBJETIVAS DE MULTIPLA ESCOLHA: CONTEUDO, VALOR DAS QUESTOES E 0S CRITERIOS

DE APROVAGAO

FUNDAMENTAL INCOMPLETO

CARGOS: AGENTE DE SERVICOS | - AUXILIAR DE LIMPEZA, AGENTE DE SERVIGOS | - COZINHEIRA,
AGENTE DE SERVIGOS | - TRABALHADOR BRAGAL, AGENTE DE SERVICOS Il - BERGARISTA E
AGENTE DE SERVICO V - PEDREIRO

Disciplina N° de Questées | Valor das Valor Pontuagao minima para
Questoes Total aprovagao
Portugués 10 05 20 60
Matematica 10 05 20
TOTAL: 20 100
FUNDAMENTAL INCOMPLETO
CARGO: AGENTE DE SERVICO V - MOTORISTA
Disciplina N° de Valor das Valor Pontuagdo minima para
Questoes | Questoes Total aprovagao
Portugués 10 04 40
Matematica 05 03 15 60
Especificos 05 09 45
TOTAL: 20 100
MEDIO COMPLETO
CARGOS: AGENTE ADMINISTRATIVO | E AGENTE FISCAL IV - FISCAL DE TRIBUTOS
Disciplina N° de Valor das Valor Pontuagdo minima para
Questdes | Questoes Total aprovagao
Portugués 10 25 25
Matemética 10 2,5 25 60
Especificos 05 10 50
TOTAL: 25 100
MEDIO COMPLETO
CARGO: AGENTE DE SAUDE Il - AUXILIAR DE ENFERMAGEM
Disciplina N° de Valor das Valor Pontuagao minima para
Questoes | Questoes Total aprovagao
Portugués 10 2,0 20
Sistema Unico de Saude / Saude 10 3,0 30 60
Publica
Especificos 05 10 50
TOTAL: 25 100
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NIVEL SUPERIOR

CARGO: AGENTE DE SAUDE V - GINECOLOGISTA

Disciplina N° de Valor das Valor Pontuag¢ao minima para
Questoes | Questoes Total aprovagao
Portugués 15 01 15
Sistema Unico de Saude / Saude 15 02 30
- 60
Publica
Especificos 10 55 55
TOTAL: 40 100
NIVEL SUPERIOR
CARGOS: AGENTE FISCAL V - FISCAL DE OBRAS
Disciplina N° de Valor das Valor Pontuagao minima para
Questoes | Questoes Total aprovagao
Portugués 15 01 15
Nogdes de Administracdo Publica 15 02 30 60
Especificos 10 55 55
TOTAL: 40 100
NIVEL SUPERIOR

CARGOS: PROFESSOR PEB I, PROFESSOR PEB | - EDUCACAO FISICA, PS - PSICOPEDAGOGO E

SP - SUPERVISOR PEDAGOGICO

Disciplina N° de Valor das Valor Pontuagdo minima para
Questdes | Questdes Total aprovagao
Portugués 15 01 15
Teoria e Pratica da Educacgéo 15 02 30 60
Especificos 10 55 55
TOTAL: 40 100
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ANEXO Il

PROGRAMAS DAS PROVAS

NiVEL: FUNDAMENTAL INCOMPLETO

CARGOS: AGENTE DE SERVICOS I - AUXILIAR DE LIMPEZA, AGENTE DE SERVIGOS | - COZINHEIRA, AGENTE
DE SERVICOS | - TRABALHADOR BRAGAL, AGENTE DE SERVIGOS Il - BERGARISTA E AGENTE DE SERVIGO V
- PEDREIRO

PORTUGUES:

Texto: Interpretacdo e compreenséo de Texto (informativo, jornalistico ou literario). Classes Gramaticais: reconhecimento e flexdo dos
substantivos, adjetivos pronomes e verbos e regulares. Ortografia: emprego das letras. Ordem alfabética, divisdo silabica, classificagéo
quanto ao nimero de silabas. Sinénimo e antdnimo.

MATEMATICA:

As quatro operagdes (adigdo, subtragdo, multiplicagdo e divisdo). Nogbes de conjuntos. Sequéncias l6gicas. Numero e numeragao.
Operagbes com numeros racionais (fragdes). Porcentagem e juros simples. Regra de Trés simples. Problemas contextualizados.
Unidades de medida de comprimento, volume, capacidade e de tempo.

NIiVEL: FUNDAMENTAL INCOMPLETO
CARGO: AGENTE DE SERVICO V - MOTORISTA

PORTUGUES:

Texto: Interpretagdo e compreensao de Texto (informativo, jornalistico ou literario). Classes Gramaticais: reconhecimento e flexdo dos
substantivos, adjetivos pronomes e verbos e regulares. Ortografia: emprego das letras. Ordem alfabética, divisao silabica, classificagéo
quanto ao nimero de silabas. Sindnimo e anténimo.

MATEMATICA:

As quatro operagdes (adicdo, subtragdo, multiplicacéo e divisdo). Nogdes de conjuntos. Sequéncias l6gicas. Nimero e numeragao.
Operagbes com numeros racionais (fragdes). Porcentagem e juros simples. Regra de Trés simples. Problemas contextualizados.
Unidades de medida de comprimento, volume, capacidade e de tempo.

ESPECIFICOS:

AGENTE DE SERVICO V - MOTORISTA

Codigo Nacional de Transito Lei 9.503/97. Legislagdo de transito: Regras gerais de circulagdo; Regra de ultrapassagem; regra de
mudanga de dire¢éo; regra de preferéncia; velocidade permitida; classificagdo das vias; Deveres e proibigdes; Infragdes basicas para a
apreensdo de documentos de habilitagdo de acordo com o Codigo de Transito Brasileiro; Infragdes basicas para a cassagdo de
documentos de habilitagéo; Principais crimes e contravengdes de trénsito; Conhecimento de sinais sonoros e gestos de agente
autoridade de trénsito; Tipos de sinalizacdo; placas de regulamentagdo; Adverténcia e indicagdo; Sinais luminosos. Cuidados
necessarios para conservagao do veiculo; Conhecimento de defeitos simples do motor; Conhecimento basico sobre sistema de freios;
Defeitos simples do sistema elétrico. Prevengao de acidentes e incéndio. Primeiros socorros. Dire¢do Defensiva.

NiVEL: MEDIO COMPLETO
CARGOS: AGENTE ADMINISTRATIVO | E AGENTE FISCAL IV - FISCAL DE TRIBUTOS

PORTUGUES:

Texto: interpretagéo de texto (informativo, literério ou jornalistico). Ortografia: emprego das letras. Classes gramaticais: reconhecimento
e flexdo do substantivo, do adjetivo, do pronome e dos verbos regulares. Sintaxe: reconhecimento dos termos da orago; reconhecimento
das oragdes num periodo. Concordancia verbal; concordancia nominal; colocagdo de pronomes; ocorréncia da crase; regéncia verbal;
regéncia nominal. Pontuagao: emprego da virgula; emprego do ponto final.

MATEMATICA:

Numeros Naturais: significados e Sistema de Numeragdo Decimal; Nimeros Racionais: significados, representagdo decimal e fracionaria,
equivaléncia, ordenagao e localizagdo na reta numérica; Operagdes com nimeros naturais e racionais: significados, propriedades e
procedimentos de calculo das operagdes de adigao, subtragao, multiplicagao e divisao; Multiplos e divisores. Numeros primos; Equagdes
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do 1° grau; Figuras geométricas planas: caracteristicas, propriedades, elementos constituintes; Medidas: procedimentos e instrumentos
de medida; sistemas de medidas decimais (comprimento, superficie, volume, capacidade, massa e temperatura) e conversdes; medidas
de tempo e conversdes; sistema monetério brasileiro; calculo e comparagéo de perimetro e area; Média aritmética. Probabilidade;
Situagdes problemas de raciocinio 1dgico-matematico.

ESPECIFICOS:

AGENTE ADMINISTRATIVO |

Atendimento ao publico; Meios de Comunicagdo; Abreviagdes; Agenda; Comunicagdo; Comunicagao telefonica; Nogdes de uso dos
servicos de telefonia; Nogdes de arquivamento e procedimentos administrativos; Atas; Oficios; Memorandos; Cartas; Certiddes;
Atestados; Declaragdes; Procuragdo; Recebimento e remessa de correspondéncia oficial; Requerimento; Circulares; Tipos de
correspondéncia; Portarias; Editais; Protocolo; Arquivo; Manual de Redagédo Oficial da Presidéncia. Sistema Operacional Microsoft
Windows: 4rea de trabalho, area de transferéncia, icones, barra de tarefas e ferramentas, comandos e recursos; unidades de
armazenamento; conceito de pastas, diretérios, arquivos e atalhos; visualizag&o, exibi¢do e manipulagdo de arquivos e pastas; uso dos
menus, programas e aplicativos; painel de controle; interagdo com o conjunto de aplicativos MS-Office 2010 ou versdes mais recentes.
Editor de textos Microsoft Word (2010/2016): criacéo, edi¢do, formatacéo e impressao de documentos; utilizagio de janelas e menus;
criagdo e manipulagéo de tabelas; inser¢édo e formatagdo de graficos, simbolos e figuras; geragdo de mala direta, envelopes e etiquetas;
protecdo de documentos; utilizagdo das ferramentas. Planilha eletronica. Microsoft Excel (2010/2016): manipulagdo de planilhas,
modelos e pastas de trabalho; criagdo, importacéo, edigdo, formatagao e impresséo de planilhas; utilizagdo de férmulas; geragéo de
graficos; classificagéo e organizagéo de dados. Microsoft Outlook (2010/2016): comandos, atalhos e recursos; uso do correio eletronico;
preparo e envio de mensagens; anexagao de arquivos; modos de exibigao; organizagao de e-mails, gerenciador de contatos. Internet:
navegacao, busca de documentos e conteudo, seguranga. Internet: navegagao e principios de acesso a internet; downloads; conceitos
basicos: (URL, links, sites, virus, portais, seguranga, navegagéo, conceito e padrdes da tecnologia Web, Intranets e Extranets), utilizagéo
dos principais navegadores e correio eletronico; utilizagdo dos mecanismos de busca (Google, Yahoo, Bing, etc.).

AGENTE FISCAL IV - FISCAL DE TRIBUTOS

Competéncia tributaria, limitagdes da competéncia tributaria. Direito tributario: legislacéo tributaria, obrigagéo tributaria, crédito tributario,
administragdo tributéria. Espécies tributarias: imposto, taxa, contribuicdo de melhoria, contribuigdes parafiscais. Competéncia tributaria:
Uni&o, Estados e Municipios. Principios de direito tributario. Fato gerador. Sistema Constitucional Tributério. Repartigdo e distribui¢do
das receitas tributarias. Imunidade tributaria. Sujeitos ativo e passivo da obrigacéo tributaria. Responsabilidade tributaria. Constituigao
do crédito tributario —-lancamento. Suspens&o da exigibilidade do crédito tributario. Extingdo do crédito tributario. Exclusdo do crédito
tributario —Isengao e anistia.

NiVEL: MEDIO COMPLETO
CARGO: AGENTE DE SAUDE Il - AUXILIAR DE ENFERMAGEM

PORTUGUES:

Texto: interpretagédo de texto (informativo, literério ou jornalistico). Ortografia: emprego das letras. Classes gramaticais: reconhecimento
e flexdo do substantivo, do adjetivo, do pronome e dos verbos regulares. Sintaxe: reconhecimento dos termos da oracéo; reconhecimento
das oragdes num periodo. Concordancia verbal; concordancia nominal; colocagéo de pronomes; ocorréncia da crase; regéncia verbal;
regéncia nominal. Pontuag&o: emprego da virgula; emprego do ponto final.

SISTEMA UNICO DE SAUDE/SAUDE PUBLICA:

Estrutura do Sistema Unico de Salde: Histérico, legislagdo fundamental e normas operacionais do sistema, principios, estrutura
administrativa e financeira, responsabilidades dos trés niveis Federativos, perspectiva e desafios do sistema. O Modelo de assisténcia
no SUS: Niveis de assisténcia (primario, secundario e terciério), escopo da assisténcia: promogdo da saude, prevencao, terapéutica e
reabilitagdo, estrutura em rede regionalizada e hierarquizada, responsabilidade sanitaria, humanizagao do cuidado, caracteristicas e
fungdes da atengdo primaria a salde, estratégia de satde da familia, gestéo da assisténcia e gestao da clinica, organizacéo da rede de
urgéncia e emergéncia, regulagdo da assisténcia, planejamento em salde publica. Pacto pela Saude, Politica Nacional de Atengéo
Basica no SUS. Politica Nacional de Educagéo Permanente em Salde. Politica Nacional de Humanizag&o. Epidemiologia: Epidemiologia
no planejamento da assisténcia: Indicadores de salde (conceitos, célculo e interpretacéo). Sistemas de informagao do SUS e seu uso
no planejamento. Epidemiologia das doengas transmissiveis (cadeia causal € mecanismos de prevencéo para as principais patologias
transmissiveis no pais). — Fundamentos de epidemiologia clinica (principais tipos de estudo e interpretagao dos resultados). Assisténcia
suplementar. Regulagao da assisténcia suplementar, tendéncias e perspectivas.

ESPECIFICOS:

AGENTE DE SAUDE Il - AUXILIAR DE ENFERMAGEM

Nogdes de saude coletiva: epidemiologia e politicas de salde. Nogdes de anatomia, fisiologia, farmacologia e microbiologia.
Administragdo de medicamentos: via oral, ocular, otolégica, tépica, dentre outras. Principais vias de administrago parenteral. Nogdes
de primeiros socorros. NogBes de vacinagdes, sorologia e imunizacdo. Rede de frio. Assisténcia de enfermagem a pacientes com
doengas cronicas: Diabetes, Hipertensao Arterial, Doencga de Alzheimer; Cardiopatias, dentre outras. Atengao priméaria de salide a crianga
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e ao adolescente. Atencdo primaria a saide do adulto. Atengao primaria de satde da mulher no ciclo gravidico puerperal (gravidez, parto
e puerpério). Atencdo a salde da mulher; planejamento familiar, prevengao do cancer de colo uterino e mama; climatério. Atengédo
primaria de saude ao recém-nascido normal. Atengao primaria de saude ao paciente idoso. Aleitamento materno. Programa Nacional de
Triagem Neonatal (teste do pezinho). Agente etioldgico, sinais e sintomas, formas de diagndstico e tratamento das principais doengas
infecto-contagiosas e parasitarias. Infecgdes Sexualmente Transmissiveis e AIDS e Hepatites Virais. Limpeza, assepsia, anti-sepsia,
desinfecgao e esterilizacdo: conceitos, importancia, indicagdes. Prevencao e controle de infecgdes nas instituigdes de saude. Parametros
vitais. Procedimentos basicos de enfermagem e observagdes de sinais e sintomas. Registros de enfermagem. Cédigo de ética: direitos,
deveres e competéncias profissionais. Termos técnicos de enfermagem. Humanizag&o da assisténcia nas instituicbes de salde.

NiVEL: SUPERIOR
CARGO: AGENTE DE SAUDE V - GINECOLOGISTA

PORTUGUES:

Texto: interpretacéo de texto (informativo, literario ou jornalistico). Ortografia: emprego das letras. Classes gramaticais: reconhecimento
e flexdo do substantivo, do adjetivo, do pronome e dos verbos regulares. Sintaxe: reconhecimento dos termos da oragao; reconhecimento
das oragdes num periodo. Concordancia verbal; concordancia nominal; colocagdo de pronomes; ocorréncia da crase; regéncia verbal;
regéncia nominal. Pontuagao: emprego da virgula; emprego do ponto final.

SISTEMA UNICO DE SAUDE/SAUDE PUBLICA:

ESTRUTURA DO SISTEMA UNICO DE SAUDE: Histérico, legislagdo fundamental e normas operacionais do sistema, principios,
estrutura administrativa e financeira, responsabilidades dos trés niveis Federativos, perspectiva e desafios do sistema. O MODELO DE
ASSISTENCIA NO SUS: Niveis de assisténcia (primario, secundario e terciario), escopo da assisténcia: promogao da salide, prevengao,
terapéutica e reabilitacdo, estrutura em rede regionalizada e hierarquizada, responsabilidade sanitaria, humanizagdo do cuidado,
caracteristicas e fungdes da atengdo primaria a saude, estratégia de saude da familia, gestdo da assisténcia e gestdo da clinica,
organizagdo da rede de urgéncia e emergéncia, regulagao da assisténcia, planejamento em salde publica. Pacto pela Saude, Politica
Nacional de Atencdo Basica no SUS. Politica Nacional de Educagdo Permanente em Saude. Politica Nacional de Humanizag&o.
EPIDEMIOLOGIA: Epidemiologia no planejamento da assisténcia: Indicadores de sadde (conceitos, célculo e interpretagao). Sistemas
de informacdo do SUS e seu uso no planejamento. Epidemiologia das doengas transmissiveis (cadeia causal e mecanismos de
prevengao para as principais patologias transmissiveis no pais). — Fundamentos de epidemiologia clinica (principais tipos de estudo e
interpretacéo dos resultados). HUMANIZACAO E SAUDE. Decreto 7508 de 28 de Junho de 2011.

ESPECIFICOS

AGENTE DE SAUDE V - GINECOLOGISTA

Anatomia clinica e cirirgica do aparelho reprodutor feminino. Fisiologia do ciclo menstrual. Disfungdes menstruais. Bioesteroidogénese.
Histopatologia ciclica do aparelho genital. Anomalias congénitas e intersexo. Disturbios do desenvolvimento puberal. Climatério.
Vulvovaginites e cervicites. Doengas inflamatérias pélvica aguda e crnica. Doengas sexualmente transmissiveis. Abddmen agudo em
ginecologia. Endometriose. Distopias genitais. Distdrbios urogenitais. Patologias benignas e malignas: da vulva, da vagina, do Utero, do
ovario. Anatomia, embriologia, semiologia € patologias benignas da mama. Rastreamento do cancer de mama e do colo do Utero.
Esterilidade conjugal. Planejamento familiar.

NiVEL: SUPERIOR
CARGOS: AGENTE FISCAL V - FISCAL DE OBRAS

PORTUGUES:

Texto: interpretacéo de texto (informativo, literario ou jornalistico). Ortografia: emprego das letras. Classes gramaticais: reconhecimento
e flexdo do substantivo, do adjetivo, do pronome e dos verbos regulares. Sintaxe: reconhecimento dos termos da oracéo; reconhecimento
das oragdes num periodo. Concordancia verbal; concordancia nominal; colocagdo de pronomes; ocorréncia da crase; regéncia verbal;
regéncia nominal. Pontuagao: emprego da virgula; emprego do ponto final.

NOGOES DE ADMINISTRAGAO PUBLICA, ETICA E CIDADANIA

Conceito de Administragao Publica. Principios basicos da administragao publica. A responsabilidade do servidor publico. Administragdo
Publica Municipal. Principios de ética e cidadania. Nogdes de Direito Constitucional: Principios fundamentais da Constituicdo da
Republica. Direitos e garantias fundamentais. Organizagédo do Estado - da administragdo publica. Organizagdo dos poderes. Dos
Servidores Publicos. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil Art.1 ao Art. 41.

ESPECIFICOS

AGENTE FISCAL V - FISCAL DE OBRAS

Metodologia do projeto de arquitetura; pré-dimensionamento; técnicas de layout e racionalizagdo de espagos edilicios; racionalizagdo na
interagdo entre elementos estruturais, instalagbes prediais e partido arquitetdnico; relagdes entre partido e decises formais e
funcionamento da edificagdo. Técnicas e etapas de projeto de arquitetura: elementos componentes, implicacdes e aplicagdes de estudos
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preliminares, anteprojeto, projeto basico e projeto executivo. Nogbes de ergonomia e programagao visual: projeto do mobilidrio e
elementos agregados da edificagdo, composicdo visual, rudimentos de projeto de programacédo visual para edificagbes. Projeto
urbanistico: elementos de andlise do parcelamento urbanistico; eficiéncia econdmica do tragado urbanistico em planta; densidades,
custo de urbanizagdo e projeto urbanistico; interago entre desenho urbano, acessibilidade, mobilidade urbana, redes e sistemas de
infraestrutura urbana. Nogbes de paisagismo: aplicagbes em projetos arquitetdnicos e urbanisticos; criagdo de areas de uso comum,
aplicacdes de carater ambiental. Conforto ambiental aplicado ao projeto de arquitetura e urbanismo: elementos basicos sobre insolagao,
ventilacdo, iluminagdo e acustica em ambientes edilicios e urbanos. Nogdes e elementos de preservagao, conservagao e restauragao
do patrimbnio construido: posturas técnico-metodolégicas de analise e intervengdo e diagndstico. Instalagbes prediais; redes de
infraestrutura urbana; especificagéo e aplicagdo de materiais de construgdo e urbanizagéo; nogdes de pré-dimensionamento estrutural.
Acessibilidade universal em edificagdes e espacos urbanos. Nogdes de gerenciamento de obras e orgamento de obras civis. Nogdes de
Direito Administrativo: Abuso e desvio de poder. Ato administrativo punitivo. Multas. Desapropriagdo por utilidade publica, necessidade
publica, interesse social. Indenizagdo. Desapropriagao indireta. Fungéo social da propriedade. Responsabilidade pelos atos danosos
praticados pelos agentes publicos. Responsabilidade pela omiss&o ou deficiéncia de servigo. Responsabilidade civil pessoal dos agentes
publicos. Improbidade administrativa. Estatuto das Cidades (Lei n° 10.257/2001 e alteragfes). Lei da Politica Nacional de Residuos
Sélidos (Lei n® 12.305/2010 e alteragdes). Nogdes gerais de Arquitetura e Meio Ambiente - Planejamento. Condicionantes. Licenga e
Aprovagéo de projetos. Conclus&o de projetos aprovados - Recebimento das obras. Habite-se. Elementos basicos de projeto - Plantas.
Cortes. Fachadas. Desenho de arquitetura - Simbolos e Convengdes. Formatos. Desenho topogréfico. Projeto de Reforma e Modificagéo

NiVEL: SUPERIOR

CARGOS: PROFESSOR PEB I, PROFESSOR PEB | - EDUCAQAO FiSICA, PS - PSICOPEDAGOGO E SP -
SUPERVISOR PEDAGOGICO

PORTUGUES:

Texto: interpretagdo de texto (informativo, literario ou jornalistico). Ortografia: emprego das letras. Classes gramaticais: reconhecimento
e flexdo do substantivo, do adjetivo, do pronome e dos verbos regulares. Sintaxe: reconhecimento dos termos da oragao; reconhecimento
das oragdes num periodo. Concordancia verbal; concordancia nominal; colocagdo de pronomes; ocorréncia da crase; regéncia verbal;
regéncia nominal. Pontuag&o: emprego da virgula; emprego do ponto final.

TEORIA E PRATICA DA EDUCACAO

A Nova Base Nacional Comum Curricular - BNCC: Educagéo Infantil, Ensino Fundamental e Ensino Médio. A Lei de Diretrizes de Bases
da Educagao Nacional - Lei n.°9394 de 20 de dezembro de 1996 (atualizada). Diretrizes Curriculares Nacionais da Educagéo Basica.
Curriculo Referéncia de Minas Gerais. Fundamentagdo das matrizes de avaliagdo da Educagao Bésica: estudos e propostas — DAEB/
INEP /2014. Projeto Politico pedagdgico: conceitos e metodologia de elaboragdo segundo Celso Vasconcelos. SAEB — Sistema de
avaliagao da Educagéo basica: documento de referéncia/ 2018. PDE/ SAEB - Plano de desenvolvimento da Educacdo/ 2011. Decreto
n® 7.611, de 17 de novembro de 2011, que dispde sobre a educagao especial, o atendimento educacional especializado e da outras
providéncias. O Plano Nacional de Educacdo (PNE 2014/2024). Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com deficiéncia, n° 13.146/15.
FUNDEB. IDEB. Indagagdes sobre o curriculo: curriculo e avaliagdo — MEC 2007

ESPECIFICOS

PROFESSOR PEB |

Alfabetizagao e letramento: concepgdes, pressupostos tedricos e a pratica docente, segundo Magda Soares. Alfabetizagdo: a questéo
dos métodos — Magda Soares. A Nova Base Nacional Comum Curricular — BNCC: Ensino Fundamental. A Psicogénese da lingua escrita
e 0s niveis de escrita. Sequéncias didaticas na perspectiva de Joaquim Dolz, Michele Noverraz e Bernard Schneuwly. Diretrizes
Curriculares Nacionais da Educagao Basica. Diretrizes Nacionais para a Educacgao Especial na Educagao Basica. Curriculo Referéncia
de Minas Gerais. Consciéncia fonoldgica. O trabalho com os géneros textuais e a tipologia textual no cotidiano da sala de aula. O
Planejamento Escolar segundo José Carlos Libaneo. Literatura na hora certa: guias 01,02 e 03 / MEC

PROFESSOR PEB | - EDUCAGAO FiSICA

Abordagem metodoldgica e didatica do ensino da Educacéo Fisica; Avaliagdo em Educagdo Fisica; O ambiente de aprendizagem na
Educacéo Fisica; Cooperagéo e competicdo na Educacao Fisica Escolar; Aspectos contemporaneos e Educagéo Fisica; Educacéo Fisica
e Inclusdo; Psicomotricidade; Aprendizagem motora. Aspectos anato funcionais e Fisiologia do Exercicio na fase escolar. Esportes,
ginasticas, jogos, lutas na escola; Brincadeiras e jogos; Futebol. Voleibol. Basquete. Handebol. Atividades ritmicas e expressivas na
Educagao Fisica; Corporeidade, Cultura Corporal e Linguagem.

PS - PSICOPEDAGOGO

Nogdes Fundamentais de Psicopedagogia, Niveis psicognéticos da lingua escrita. Alfabetizacdo de criangas e fracasso escolar no
contexto atual (familia, escola e a contribuigdo da Psicopedagogia). Legislagdo Educacional. Base Nacional Comum Curricular. Métodos
e técnicas de pesquisa aplicada a Psicopedagogia. Psicologia do desenvolvimento. Dificuldades de aprendizagem na leitura e na escrita.
Aspectos neurolégicos dos problemas de aprendizagem. Préaticas de atendimento psicopedagégico. Dificuldades de aprendizagem.
Aspectos afetivos e sociais da aprendizagem.
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SP — SUPERVISOR PEDAGOGICO

Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA). A Nova Base Nacional Comum Curricular — BNCC: Educagéo Infantil e Ensino
Fundamental. A prética educativa segundo Antoni Zabala. Curriculo Referéncia de Minas Gerais. Diretrizes Curriculares Nacionais da
Educagao Basica. Diretrizes Nacionais para a Educagéo Especial na Educacéo Basica. Diretrizes Nacionais para a Educagao Infantil.
Indagagdes sobre o curriculo: educandos e educadores: seus direitos e o curriculo - MEC 2007. Desafios da supervisdo escolar: o papel
do supervisor escolar no planejamento participativo-escolar segundo Mariana Barbosa de Souza, Mateus Silva Skolaude, Jodo Paulo
Reis Costa e Bibiana Barbosa de Souza. Programa Nacional de fortalecimento dos conselhos escolares — MEC - (Cadernos: 1,2,3,4,5,6,7
e 8)
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ANEXO IV
ATRIBUIGOES DOS CARGOS

AGENTE ADMINISTRATIVO |

Cargo da Carreira de Administragao, com fungdes de natureza burocratica e desempenho de servigos nos departamentos que envolvam
desde os servicos de continuo até aos dos técnicos com formagdo superior em administracéo, contabilidade, engenharia civil na
administragdo de obras, entre outras.

AGENTE DE SAUDE Il - AUXILIAR DE ENFERMAGEM
Cargo da Carreira de Servigos da Salde que envolvem os servigos auxiliares dos consultérios odontolégicos, de enfermagem, dos
servigos técnicos de nivel médio e superior da saude e médicos.

AGENTE DE SAUDE V - GINECOLOGISTA
Cargo da Carreira de Servigos da Salde que envolvem os servigos auxiliares dos consultorios odontolégicos, de enfermagem, dos
servigos técnicos de nivel médio e superior da saude e médicos.

AGENTES DE SERVIGOS
Cargo da Carreira de Servigos cujo desempenho tem natureza de esforgo fisico em fungdes de limpeza, cantinas, manutengéo geral,
construgéo e operagdo de maquinas pesadas, tratores e dire¢éo de veiculos

AGENTE FISCAL IV - FISCAL DE TRIBUTOS
Carreira de natureza Fiscal que tem como fungdes a fiscalizagao de posturas e sanitarias, ambiental, de obras e de tributos.

AGENTE FISCAL V - FISCAL DE OBRAS
Executa tarefas destinadas a supervisdo, planejamento urbano, coordenagéo, estudos, elaboragio e execugao de projetos referentes a
construgo, fiscalizagdo de obras no municipio, peritagens e arbitramentos

PROFESSOR PEB |

Planejar e ministrar aulas, coordenando o processo de ensino e aprendizagem nos diferentes niveis de ensino; Elaborar e executar
programas educacionais; Selecionar e elaborar o material didatico utilizado no processo ensino-aprendizagem; Organizar a sua pratica
pedagégica, observando o desenvolvimento do conhecimento nas diversas areas, as caracteristicas sociais e culturais do aluno e da
comunidade em que a unidade de ensino se insere, bem como as demandas sociais conjunturais; Elaborar, acompanhar e avaliar
projetos pedagdgicos e propostas curriculares; Participar do processo de planejamento, implementagdo e avaliagdo da pratica
pedagdgica e das oportunidades de capacitagdo; Organizar e divulgar produgdes cientificas, socializando conhecimentos, saberes e
tecnologias; Desenvolver atividades de pesquisa relacionadas a pratica pedagdgica: contribuir para a interaco e articulagao da escola
com a comunidade. Acompanhar e orientar estagios curriculares. Promover a divulgacéo, monitorar e avaliar a implementagéo das
politicas educacionais

PROFESSOR PEB | - EDUCAGAO FiSICA

Abordagem metodologica e didatica do ensino da Educagéo Fisica; Avaliagdo em Educagao Fisica; O ambiente de aprendizagem na
Educacao Fisica; Cooperagéo e competicdo na Educagao Fisica Escolar; Aspectos contemporéneos e Educacao Fisica; Educagao Fisica
e Incluséo; Psicomotricidade; Aprendizagem motora. Aspectos anato funcionais e Fisiologia do Exercicio na fase escolar. Esportes,
ginasticas, jogos, lutas na escola; Brincadeiras e jogos; Futebol. Voleibol. Basquete. Handebol. Atividades ritmicas e expressivas na
Educagao Fisica; Corporeidade, Cultura Corporal e Linguagem.

PS - PSICOPEDAGOGO

Fazer estudo de diagnéstico da escola e dos alunos (psicopedagdgico, institucional e clinico); Oferecer subsidios para definicbes de
papéis na dindmica relacional em busca de fungdes e identidade, diante do aprender; Orientar professores, Coordenadores, Orientadores
e Diretores sobre praticas e reflexdes diante de novas formas de aprender; Participar de a¢des de reprogramagao curricular e implantagdo
de programas e sistemas avaliativos; Colaborar com a formagao do professor, oferecendo palestras, oficinas, cursos, participando de
equipes multidisciplinares, compartilhando ideias, procedimentos e materiais didaticos. Auxiliar o corpo docente na analise de contetido
e reconstrucdo conceitual; Auxiliar na releitura, ressignificancia de sistemas de recuperagao e reintegra¢éo do aluno no processo; Auxiliar
a escola no dialogo com a familia, promovendo a cooperag&o escola-familia, aplicando projetos educativos especificos; Analisar e sugerir
melhorias no processo de ensino e aprendizagem, com base em uma visao ética e social; Contribui na promogao de aprendizagens
cooperativas, em que cada aluno possa atingir seus objetivos de forma colaborativa, tendo a integragéo, o grupo, o trabalho em equipe
como pressupostos para aprendizagem; Avaliar, junto ao projeto politico-pedagdgico, como a escola conduz o processo ensino-
aprendizagem, como garante o sucesso de seus alunos e como a familia exerce o seu papel de parceira nesse processo; Interagir com
a familia das criangas que apresentam dificuldades na aprendizagem, realizando visitas, aplicando entrevistas ou outros instrumentos
necessarios para tomar conhecimento de informagdes da sua vida organica, cognitiva, emocional e social.

SP - SUPERVISOR PEDAGOGICO

Coordenar o processo de construgdo coletiva e execugédo da Proposta Pedagdgica, dos Planos de Estudo e dos Regimentos Escolares;
Investigar, diagnosticar, planejar, implementar e avaliar o curriculo em integragdo com outros profissionais da Educagéo e integrantes
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da Comunidade; Supervisionar o cumprimento dos dias letivos e horas/aula estabelecidos legalmente; Velar o cumprimento do plano de
trabalho dos docentes nos estabelecimentos de ensino; Assegurar processo de avaliagéo da aprendizagem escolar e a recuperagéo dos
alunos com menor rendimento, em colaborag¢&o com todos os segmentos da Comunidade Escolar, objetivando a defini¢do de prioridades
e a melhoria da qualidade de ensino; Promover atividades de estudo e pesquisa na area educacional, estimulando o espirito de
investigacao e a criatividade dos profissionais da educacéo; Emitir parecer concernente a Supervisao Educacional; Acompanhar estagios
no campo de Supervisdo Educacional; Planejar e coordenar atividades de atualizagdo no campo educacional; Propiciar condigdes para
a formagédo permanente dos educadores em servigo; Promover agdes que objetivem a articulagdo dos educadores com as familias e a
comunidade, criando processos de integragdo com a escola; Assessorar os sistemas educacionais e instituicdes publicas e privadas nos
aspectos concernentes a agdo pedagdgica
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ANEXO V - REQUERIMENTO DE RECURSO CONTRA AS QUESTOES DA PROVA
OBJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA

CONCURSO PUBLICO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE IBITIURA DE MINAS - EDITAL 001/2022

INSTRUCOES: O candidato devera usar um formulario de recurso para cada questéo de prova que solicitar
revisao.

CANDIDATO:
IDENTIDADE: N° INSCRIGAO:
EMPREGO:
N° DA QUESTAO:
FUNDAMENTACAO
de de 2022.

cidade

ASSINATURA:
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ANEXO VI - REQUERIMENTO DE RECURSO (EXCETO QUESTOES DA PROVA OBJETIVA)

@)

OO0 OO0

IDENTIDADE: N° INSCRIGAO:

CANDIDATO:

CONCURSO PUBLICO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE IBITIURA DE MINAS - EDITAL 001/2022

EMPREGO:

RECURSO CONTRA: (escolher a opgao desejada)

Erros ou omissdes na NOTA da Prova Objetiva de Multipla Escolha
Erros ou omissdes na NOTA da Prova de Titulos

Resultado da Prova Pratica

Declaragao de inaptidao do candidato

Declaragao de inexisténcia ou de incompatibilidade da deficiéncia

FUNDAMENTAGAO

de

cidade

ASSINATURA:

de 2022.

INSTRUCOES: O candidato devera digitar o recurso e envia-lo de acordo com as especificagdes
estabelecidas no item 12. do Edital e seus subitens.
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